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Osallistu läsnä tai etänä.

JURISTILIITON KOULUTUS

Tutustu ja ilmoittaudu juristiliitonkoulutus.fiSeminaarihintoihin lisätään alv. Oikeudet muutoksiin pidätetään.

Osituspäivä
14.11. Helsinki tai etänä | Lue lisää ja ilmoittaudu juristiliitonkoulutus.fi

Voidaanko ja miten puolisoiden välisiä rahasiirtoja huomioida omaisuuden erotte-
lussa? Jos kyseessä on velka ja miten se vanhenee? Millä perusteella avopuolison 
on mahdollista vaatia toiselta puolisolta hyvitystä liiton päättyessä? Kuka päättää 
tasingosta?

Seminaarissa käsitellään laajasti erilaisia ositukseen liittyviä kysymyksiä, mukaan 
lukien avoliittolain mukaiseen erotteluun, velkoihin ja verotukseen liittyvät kysy-
mykset. Lisäksi asiantuntijat käyvät läpi myös osituksen prosessuaalista puolta.

Monipuolisen ohjelman lisäksi luvassa on kiinnostavia keskusteluita kollegoiden ja 
päivän asiantuntijoiden kanssa. Tämä on koulutus, joka jokaisen perhevarallisuus-
oikeutta työssään käsittelevän asiantuntijan kannattaa käydä!

Asiantuntijoina:

• Asianajaja, OTT, VT Tiina Väisänen, Asianajotoimisto Sandström & Koulu Oy

• OTK, johtava veroasiantuntija Taneli Lallukka, Verohallinto

• Asianajaja, VT, osakas Petra Lindberg, Asianajotoimisto Reims & Co Oy

• OTM, väitöskirjatutkija Laura Saloranta, Itä-Suomen yliopisto 
Veronsaajien oikeudenvalvoja, Verohallinto

• Asianajaja, VT, osakas Ilona Piironen, Asianajotoimisto Reims & Co Oy
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14 FOKUS

Suman purku edessä 
Koronakriisi ruuhkautti ylityöllistettyjä tuomioistuimia entisestään. 

Ruuhkien purkuun menee ainakin kaksi vuotta. 

18 HENKILÖ KUVASSA

Sananvapauden vartija 
Julkisen sanan neuvoston puheenjohtaja Eero Hyvönen 
pitää sananvapauden vaalimista tärkeänä myös silloin, 

kun vihapuhetta pitäisi suitsia. 

24 LUUPPI

Koulutustarjonta menee 
verkkoon ja monipuolistuu 

Asianajaja-akatemian uusi verkkopalvelu mahdollistaa 
koulutukset ajasta ja paikasta riippumatta.

6 Tuokiokuva
 Toimisto neljällä pyörällä.

8 Palaamme käräjäkiville!

9 Tekijä
 Autismisäätiön projektipäällikkö Sanna Kara toivoo 
 asianajajilta selkeyttä kohdatessa autismikirjon ja 
 ADHD-henkilöitä.

10 Yhteistä hyvää
 Lisää keskustelua yritysvastuusta!

11 Ilmainen koulutus tietoturvasta

12 Suomi rikkoi ihmisoikeussopimusta 
 Kauhajoen tapauksessa

13 Matilla on asiaa
 Kehitämme osaamistamme ja taitojamme, mutta emme juuri  
 työvälineitämme, kirjoittaa Matti Pulkamo.

28 Koulutus
 Sovittelutaidoista on hyötyä myös 
 asianajomaailman ulkopuolella.

29 Hengähdystauko
 Kirsi Åkerlund luistelee ilman paineita.

30 Kohtaamisia
 Asianajajapäivystykset palasivat tauolta.

32 Nimitykset

4041 0089
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ADVOKAATTI Suomen Asianajajaliiton jäsen- ja ammattilehti, 25. vuosikerta PÄÄTOIMITTAJA Sari Krappe, sari.krappe@asianajajaliitto.fi
TOIMITUSPÄÄLLIKKÖ Johanna Kainulainen, p. 040 721 7289, johanna.kainulainen@asianajajaliitto.fi TOIMITUSSIHTEERI Tero Ikäheimonen, 
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KANNEN KUVA Marja Väänänen PALAUTE advokaatti@asianajajaliitto.fi ILMOITUKSET Juha Halminen, p. 050 592 2722, 
juha.halminen@kolumbus.fi TILAUKSET JA OSOITTEENMUUTOKSET p. (09) 6866 120, minna.wilenius@asianajajaliitto.fi 
KUSTANTAJA Suomen Asianajajaliitto PAINO Painotalo Plus Digital Oy PAINOS 2 800 kpl ISSN 1239-1085 (nid.), ISSN 2489-8260 (verkkojulk.) / 
Aikakauslehtien liiton jäsen / Advokaatti ei vastaa tilaamatta lähetettyjen kirjoitusten ja kuvien säilyttämisestä tai palauttamisesta. 
Lehden suurin vastuu ilmoitusten julkaisemisessa sattuneesta virheestä on ilmoituksen hinta. / Seuraava lehti ilmestyy 19.2.2021.

6 	 Tuokiokuva
	 Näpyllä liikkeelle.

8 	 Tekijä
	 Toimittajat Laura Manninen ja Rami 

Mäkinen haastattelivat uutuuspodcastiin 
kahdeksaa suomalaista rikosasianajajaa.

9	 Liitossa tapahtuu
	 Rahanpesulaki kaipaa päivitystä.

10	 Asianajajaliitolle uusi hallitus ja nimi

11	 Marja Välilän kolumni
	 Ihmisoikeuksien puolustaminen ja 

oikeudenmukaisuuden aktiivinen 
edistäminen on kaikkien asianajajien 
tehtävä, kirjoittaa Marja Välilä.

	  
12	 Koulutus
	 Ennakoivan sopimusajattelun edut – 

Sopimusmuotoilu ja osakassopimusten 
problematiikka 29.10.2024.

24	 Oikeilla urilla
	 Valvontalautakunnan uusimpia ratkaisuja.

26	 Asianajajan päivä
	 Pasi Kainulaisen päivään kuului muun 

muassa oikeanvärisen leimasimen etsintää.

28	 Osastokuulumisia
	 Päijät-Hämeessä asiat riitelevät, eivät 

ihmiset, sanovat paikallisosaston aktiivit 
Minna Horelli ja Tea Hagstedt.

36	 Niko Jakobssonin kolumni
	 Asianajajien toimintaedellytykset on 

turvattava tuomareiden ja syyttäjien 
rinnalla perustuslain tasolla, kirjoittaa 
pääsihteeri Niko Jakobsson.

37	 Nimitykset
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Ihmisten luottamus  
yhteiskuntaan säilytettävä

Asianajajaliiton uusi puheenjohtaja Eero-Pekka Uotila
näkee oikeusprosessien pitkittymisessä riskin, että ihmisten

keskinäinen luottamus yhteiskunnassa alkaa rakoilla.

LUUPPI

Grönlannin 
oikeusvaltio vaatii 

vahvistamista

FOKUS

Älä usko satuja
Asianajajakin voi päätyä  

edistämään rikollista toimintaa  
– usein tietämättään tai 
piittaamattomuuttaan. 

”Mahdollistajista” puhutaan  
nyt monissa maissa.

ADVOKAATTI Suomen Asianajajaliiton jäsen- ja ammattilehti, 29. vuosikerta PÄÄTOIMITTAJA Liisa Karttunen, p. 044 333 0512,  
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”TAVALLAAN
TEIN PÄÄTÖKSEN 
PYRKIÄ PUHEEN-

JOHTAJAKSI JO
NELJÄ VUOTTA 

SITTEN.”

Matala oikeudellisen 
asiantuntemuksen taso,

heikko palveluiden saatavuus, 
vanhentunut lainsäädäntö  

 ja vaikeat sääolot. Tällaisia 
haasteita asianajajat kohtaavat 

Grönlannissa.
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Syksy tarkoittaa uusia alkuja. Työt käynnistyvät kesä­
lomien jälkeen tuoreella tarmolla, harrastusporukat 
starttaavat kautensa ja lapset aloittavat koulutaipaleensa 
tai jatkavat seuraavalla luokka-asteella uusin, teroite­
tuin kynin. 

Asianajajaliitossa on palattu arkeen oikeuspoliittisen 
työn, lausuntojen, koulutusten ja oikeuskasvatuksen 
pariin. Valtuuskunnan kevätkokouksen päätös Asian­
ajajaliiton nimenmuutoksesta tuo myös oman maus­
teensa syksyyn. Sekä nimellämme että logollamme on 
pitkä historia, joka ulottuu aina 1920-luvulle saakka. 
Asianajajaliiton vielä ollessa aatteellinen yhdistys, 
taiteilija Santeri Salokivi laati kaksi luonnosta liiton 
tunnukseksi. Toinen niistä on kaikkien tuntema 
Asianajajaliiton logo, jota on välillä kutsuttu 
myös Defensor Legis -merkiksi. Vuonna 1920 
perustettiin myös samaista nimeä kantava jul­
kaisu Asianajajaliiton äänenkannattajaksi. 

Asianajajakunnan laatuleimana toiminut 
tunnus on kokenut pieniä muutoksia ajan 
saatossa ja uusimman päivityksen se on saanut 
Asianajaja-yhteisömerkissä, jossa suojattu 
ammattinimike näkyy kolmella eri kie­
lellä: Asianajaja – Advokat – Attorney-
at-law. Asianajajaliiton nimi ja logo 
tulevat muuttumaan, mutta vanha 
tuttu keihäsmies jää elämään jäsenis­
tön käyttöön tarkoitetussa yhteisö­
merkissä. Kerromme yhteisömer­
kin käytöstä syksyn jäsenviesteissä. 
Seuraa siis postiasi!

Vuoden vaihteessa häämöttävästä nimenmuutok­
sesta huolimatta Asianajajaliiton perustehtävä ei muu­
tu. Meitä ohjaavat edelleen samat päämäärät kuin mitä 
Defensor Legis -julkaisulle vuonna 1920 asetettiin: ”Sen 
tarkoitus on herättää ja kehittää tietoisuutta siitä, että 
myös Suomen asianajajat ovat ja heitä on pidettävä oikeu-
denhoidon organina. Aikakauskirja on selvittävä kaikille, 
että asianajajan tehtävä ei ole eikä saa olla mustan teke-
minen valkoiseksi ja valkoisen mustaksi, vaan päinvastoin 
oikeusavun antaminen tämän sanan parhaassa merkityk-
sessä.” 

Syksyn ensimmäisessä Advokaatissa samat 
teemat ovat yhä ajankohtaisia – uuden edessä 

oleva Asianajajaliiton tuore puheenjohtaja 
Eero-Pekka Uotila puhuu oikeusapupalk­

kioiden pienuuden luomasta oikeusturva­
ongelmasta ja asianajopalveluiden turvaa­
misesta koko maassa. Luupissa grönlan­
tilainen asianajaja Kista Høegh Niclasen 
valottaa, millaisiin äärimmäisiin tilanteisiin 
pitkät välimatkat voivat oikeusturvamie­

lessä johtaa. Fokuksessa mahdollistajat 
päätyvät tekemään valkoisesta mus­

taa ja mustasta valkoista. 

Liisa Karttunen
johtaja, viestintä ja koulutus

 @liisa_karttunen

Uuden edessä

Hösten medför en ny början. Arbetena 
inleds med ny energi efter sommarlovet, 
hobbygrupperna inleder sina säsonger 
och barnen börjar sin skolgång eller fort-
sätter till nästa klass med nya, vässade 
pennor.  

Advokatförbundet har återgått till var-
dagen med rättspolitiskt arbete, utlå-
tanden, utbildningar samt rättsfostran. 
Beslutet från delegationens vårmöte 
om namnbytet för Advokatförbundet ger 
också en egen krydda till hösten. Både 
vårt namn och logotyp har en lång historia 

som sträcker sig ända till 1920-talet. När 
Advokatförbundet fortfarande var en ideell 
förening, skapade konstnären Santeri 
Salokivi två förslag till förbundets logo-
typ. Ett av dem är den välkända Defensor 
Legis -logotypen. År 1920 grundades 
också en publikation med samma namn 
som Advokatförbundets språkrör. 

Logotypen, som har fungerat som en 
kvalitetsstämpel för advokatkåren, har 
genomgått små förändringar över tid 
och senaste uppdateringen har den fått i 
Advokat-kollektivmärket i vilket den skyd-

dade yrkestiteln syns på tre olika språk: 
Asianajaja – Advokat – Attorney-at-law. 
Advokatförbundets namn och logotyp 
kommer att förändras, men den gamla 
bekanta spjutmannen kommer att leva 
vidare i det kollektivmärket som är avsett 
för medlemmarnas bruk. Vi kommer att 
informera om användningen av kollektiv-
märket i höstens medlemsbrev. Så håll 
utkik i din post! 

Trots namnbytet som hägrar vid års-
skiftet kommer Advokatförbundets grund-
läggande uppgift inte att förändras.

INFÖR DET NYA

pääkirjoitus

5



Näpyllä liikkeelle
Kahdeksan asianajotoimiston joukkueet 

kohtasivat toisensa pesisturnauksessa toukokuun 
lopussa Helsingin Roihuvuoressa. Voittajaksi 

kruunattiin Waselius/Lieke-joukkue, joka päihitti 
finaalissa Bird & Birdin niukasti juoksuin 10–9. 
Lyömässä Bird & Birdin Leena Lahdenranta.

KUVA MIKKO KAUPPINEN // TEKSTI TERO IKÄHEIMONEN

tuokiokuvatuokiokuva

6
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Toimittajat Laura Manninen ja Rami Mäkinen haastattelivat 
uutuuspodcastiin kahdeksaa suomalaista rikosasianajajaa. 
Elämäni rikostapaus -ohjelma on kuunneltavissa Yle Areenassa.

Toinen kulma rikosuutisiin

TEKSTI JA KUVA TERO IKÄHEIMONEN 

tekijätekijä

Miksi teistä on tärkeää saada asianajajien  Miksi teistä on tärkeää saada asianajajien  
näkökulma kuuluisiin rikostapauksiin?näkökulma kuuluisiin rikostapauksiin?
Asianajajat hoitavat äärimmäisen tärkeää tehtävää demo-Asianajajat hoitavat äärimmäisen tärkeää tehtävää demo-
kraattisessa oikeusvaltiossa. Se on työtä, joka ansaitsee kraattisessa oikeusvaltiossa. Se on työtä, joka ansaitsee 
tulla esitellyksi. Lisäksi rikosjuttujen päivittäisuutisoinnissa tulla esitellyksi. Lisäksi rikosjuttujen päivittäisuutisoinnissa 
poliisin ja syyttäjien näkökulma usein korostuu ja hallitsee poliisin ja syyttäjien näkökulma usein korostuu ja hallitsee 
mediatilaa. Podcast oli oiva tilaisuus tarkastella juttuja mediatilaa. Podcast oli oiva tilaisuus tarkastella juttuja 
vähän toisesta kulmasta.vähän toisesta kulmasta.
  

Nousiko podcastin teon aikana esiin joitain epäkohtia tai Nousiko podcastin teon aikana esiin joitain epäkohtia tai 
muuta yllättävää suomalaisessa rikosprosessissa?muuta yllättävää suomalaisessa rikosprosessissa?
Rikosprosessin ongelmia nousi esiin jokaisen haastatelta-Rikosprosessin ongelmia nousi esiin jokaisen haastatelta-
van kanssa. Voisi mainita vaikka saattohoitosairaala Luot-van kanssa. Voisi mainita vaikka saattohoitosairaala Luot-
sin tapauksen, jossa sin tapauksen, jossa Kari ErikssoninKari Erikssonin päämies oli saada  päämies oli saada 
syyttömänä elinkautisen ja pelkkä prosessi lähes tuhosi syyttömänä elinkautisen ja pelkkä prosessi lähes tuhosi 
miehen elämän. Tai miehen elämän. Tai Maija HäyrisenMaija Häyrisen pysäyttävä kertomus  pysäyttävä kertomus 
kohtelusta, jota hänen avustamansa seksuaalirikoksen kohtelusta, jota hänen avustamansa seksuaalirikoksen 
alaikäinen uhri sai oikeudessa. alaikäinen uhri sai oikeudessa. 

Miten kuvaisitte suomalaisia Miten kuvaisitte suomalaisia 
asianajajia, joita haastattelitte asianajajia, joita haastattelitte 
podcastiin?podcastiin?
Todella ammattitaitoisia, sinnikkäitä, Todella ammattitaitoisia, sinnikkäitä, 
työlleen omistautuneita ja siihen työlleen omistautuneita ja siihen 
intohimoisesti suhtautuvia juristeja. intohimoisesti suhtautuvia juristeja. 
Rikosjuristin työ ei ehkä leipäpapille Rikosjuristin työ ei ehkä leipäpapille 
oikein sovikaan. Toimittajana on tietysti oikein sovikaan. Toimittajana on tietysti 
kiitollinen siitä, että he olivat haastatelta-kiitollinen siitä, että he olivat haastatelta-
vina älyttömän hyviä ja sanavalmiita.vina älyttömän hyviä ja sanavalmiita.

Muuttuiko oma käsityksenne suomalaisista Muuttuiko oma käsityksenne suomalaisista 
asianajajista podcastin teon aikana?asianajajista podcastin teon aikana?
Laura: Laura: Ainakin käsitys asianajajan työstä laajeni Ainakin käsitys asianajajan työstä laajeni 
huomattavasti. Yllätyin siitä, miten moneen siinä huomattavasti. Yllätyin siitä, miten moneen siinä 
saa taipua ja millaisiin tilanteisiin voi joutua!saa taipua ja millaisiin tilanteisiin voi joutua!
Rami:Rami: Ei muuttunut, sillä tunsin kaikki haastatelta- Ei muuttunut, sillä tunsin kaikki haastatelta-
vat ennestään rikostoimittajan urani varrelta.vat ennestään rikostoimittajan urani varrelta. 
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 L I I T O S S A  T A P A H T U U TEKSTI JOHANNA KAINULAINEN // KUVA SHUTTERSTOCK

Rahanpesulakia ollaan uudistamassa. 
Uudistuksen taustalla ovat EU:sta tulevat 
sääntelymuutokset, mutta ilmeinen päivi-
tystarve koskee myös asianajajien velvol-
lisuuksia: ovatko yksittäiset asianajajat vai 
asianajotoimistot lain tarkoittamia ilmoi-
tusvelvollisia rahanpesun ja terrorismin 
estämisessä. Ilmoitusvelvollisten täytyy 
muun muassa tehdä toimintaansa koskeva 
riskiarvio ja päivittää sitä säännöllisesti.

Asianajajaliiton tulkinta on tähän asti 
ollut, että yhtiömuotoiset asianajotoimistot 
voivat tehdä koko toimistoa koskevan riski-
arvion. Rahanpesulaki koskee myös muita 
aloja, kuten kiinteistönvälitystä ja panttilai-
naamoja, ja niidenkin osalta ilmoitusvel-
vollisuus koskee yrityksiä. Myös lakiasiain-
toimistot ovat ilmoitusvelvollisia yhtiöinä.

Ilmoitusvelvollisuuden tulkintaan liit-
tyvä lain päivitystarve nousi esille, kun 
Helsingin hallinto-oikeus kumosi touko-

kuussa Etelä-Suomen aluehallintoviraston 
päätöksen rikemaksun määräämisestä 
helsinkiläisen asianajotoimiston toimi-
tusjohtajalle rahanpesulain edellyttämien 
toimenpiteiden laiminlyönnistä. 

Hallinto-oikeuden mukaan rikemaksua 
ei voida kohdistaa toimitusjohtajaan, koska 
asianajotoimiston toimitusjohtajan vas-
tuusta ei ole rahanpesulaissa säännöksiä.

Etelä-Suomen aluehallintovirasto jätti 
kesällä päätöksestä valituslupahakemuk-
sen korkeimpaan hallinto-oikeuteen, joten 
ratkaisu ei ole lainvoimainen. 

Asianajajaliiton jäsenasioista ja yleis-
valvonnasta vastaava johtaja Marian 
Grönlund toteaa, että hallinto-oikeuden 
päätös ei ota kantaa siihen, kehen valvonta 
tai mahdolliset seuraamukset pitäisi koh-
distaa. 

– On täysin kestämätöntä sekä asian-
ajajien että valvonnan näkökulmasta, jos 

tulkinnaksi muodostuu, että velvollisuus 
riskiarvion tekemiseen koskee aina yksit-
täisiä asianajajia. Yksittäisellä riviasian-
ajajalla ei isommassa asianajotoimistossa 
ole valtaa vaikuttaa siihen, millaisia riskejä 
liiketoiminnassa otetaan. Toisaalta ei ole 
myöskään käytännöllisesti ajatellen järke-
vää, että asianajotoimistossa kaikki tekisi-
vät omat riskiarviot.

Rahanpesulaki kaipaa päivitystä



Valtuuskunta valitsi Asianajajaliiton uudeksi puheen­
johtajaksi Eero-Pekka Uotilan Helsingistä ja uudeksi 
varapuheenjohtajaksi Jussi Ikosen Helsingistä. Lisäksi 
valittiin erovuoroisten tilalle uusia jäseniä hallituk­
seen.

Hallituksen jäseniksi valittiin Hannu Kalkas (Hel­
sinki), Tomi Kauppinen (Häme), Veli-Matti Lanne (Sata­
kunta) ja Aino Kuulasmaa (Mikkeli). Toimikaudet ovat 
kolmevuotisia ja alkoivat heti valinnasta.

Lisäksi varapuheenjohtajaksi valitun Jussi Ikosen 
tilalle hallitukseen kevätkokouksessa 2025 päättyväksi 
toimikaudeksi valittiin Suvi Knaapila (Helsinki).

Vanhoina jäseninä jatkavat Mari Lampenius (Helsin­
ki), Max Lindholm (Helsinki) ja Matti Pulkamo (Lappi).

Hallitus vastaa Asianajajaliiton strategian toteutumi­

sesta ja valvoo liiton operatiivista toimintaa. Puheen­
johtajan ja varapuheenjohtajan lisäksi hallitukseen kuu­
luu kahdeksan muuta jäsentä eri puolilta Suomea ja 
molemmista kotimaisista kieliryhmistä.

Valtuuskunta päätti myös, että Suomen Asianajaja­
liiton uusi toiminimi on 1.1.2025 alkaen Suomen Asian­
ajajat, ruotsiksi Finlands Advokater ja englanniksi 
Finnish Bar Association. Uusi nimi otetaan käyttöön 
porrastetusti vuodenvaihteen jälkeen.

Nimenmuutos ei vaikuta Asianajajaliiton tehtäviin 
tai toimintaan. Asianajajaliiton tehtävänä on säännellä 
ja valvoa asianajotoimintaa riippumattomana julkis­
oikeudellisena toimijana. Asianajajaliitto edistää asian­
ajopalveluiden laatua, kouluttaa ja tukee asianajajia sekä 
osallistuu aktiivisesti lainsäädännön kehittämiseen. 

Valtuuskunta valitsi kesäkuussa Asianajajaliitolle uuden hallituksen ja päätti 
Asianajajaliiton nimen muuttamisesta vuoden 2025 alusta lähtien.

TEKSTI JOHANNA KAINULAINEN // KUVA SUSANNA KEKKONEN

Asianajajaliitolle uusi hallitus ja nimi

Asianajajaliiton hallitus kesäkuussa 2024. Kuvassa vasemmalta Aino Kuulasmaa, Iina-Mari Supperi (Hannu 
Kalkaksen varajäsen), Tomi Kauppinen, Mari Lampenius, pääsihteeri Niko Jakobsson, Veli-Matti Lanne,  
Eero-Pekka Uotila, Jussi Ikonen, Suvi Knaapila, Max Lindholm ja Lauri Leppänen (Matti Pulkamon varajäsen).
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kolumni

Kun puhumme ihmisoikeuksista, puhumme arvoista, 
jotka koskettavat meitä kaikkia vuoden jokaisena päi­
vänä, eivätkä vain tiettyinä hetkinä. Esimerkiksi Hel­
sinki Pride ei ole pelkästään iloinen moninaisuutta 
juhliva kesätapahtuma: sen taustalla on syvä huoli 
sukupuoli- ja seksuaalivähemmistöjen tasa-arvosta 
ja yhdenvertaisuudesta. Tämä huoli ei rajoitu yhteen 
viikkoon vuodessa, vaan on läsnä jatkuvasti.

On tärkeää, että me asianajajat tiedostamme, ettei 
ihmisoikeuksien puolustaminen kuulu vain niille, 
jotka ovat välittömästi asianomaisia. Se kuuluu meille 
kaikille, ja meidän tulee jatkuvasti olla aktiivisia 
oikeudenmukaisuuden edistämisessä.

Seksuaali- ja sukupuolivähemmistöjä koskeva lain­
säädäntö sisältää edelleen ongelmia. Perheiden kanssa 
työskentelevät asianajajat voivat olla merkittävässä 
roolissa näiden epäkohtien esiin tuomisessa ja asiak­
kaiden tukemisessa.

Esimerkiksi miesparit ovat naispareja ja hetero­
pareja huonommassa asemassa perheen muodostami­
sessa. Naisparit pystyvät tunnustamaan molempien 
vanhemmuuden hedelmöityshoitojen yhteydessä. 
Miespareilta vanhemmuus vaatii edelleen perheen 
sisäistä adoptiota, eikä myöskään ulkomaalaisten 
tuomioistuinten päätöksiä vanhemmuudesta aina 
tunnusteta Suomessa. 

Translaissa epäkohtana ovat muun muassa alaikäi­
siä koskevat puutteet. Sukupuolen juridinen vahvista­
minen edellyttää 18 vuoden ikää, mikä vaikeuttaa 
transnuorten asemaa.

Asianajajan työ on asiakaspalvelutyötä, 
jossa korostuu tarve ymmärtää ja tukea kaik­
kia asiakkaitamme sekä kohdata ihmiset 
ilman ennakkoluuloja. Sateenkaariväestön 
kohtaamat haasteet ovat yhä valitettavan 
todellisia. Tiedän, että moni epäröi ottaa 
yhteyttä asianajajaan pelätessään, ettei 
asianajaja ymmärrä heidän tilannettaan. 

Asianajajan rooliin kuuluva tarve asiak­
kaan ymmärtämiseen edellyttää jatkuvaa 
oppimista ja kykyä mukautua muuttu­
viin olosuhteisiin.

Kannustan jokaista asianajotoimistoa kehittämään 
omaa sateenkaariosaamistaan. Tämä voi alkaa henki­
löstön kouluttamisella ja toimiston käytäntöjen päi­
vittämisellä. Uteliaisuus ja halu oppia ovat avaimia 
parempaan ymmärrykseen ja parempaan asiakaspal­
veluun. Kysymysten esittäminen ja tiedon hakeminen 
eivät ole heikkoutta, vaan vahvuutta, joka auttaa 
meitä kehittymään paremmiksi asianajajiksi – senhän 
takia meillä on kouluttautumisvelvollisuuskin. 

Omaa ajatteluaan voi haastaa miettimällä vaikkapa 
toimistossa käytettävää sanastoa ja ennakko-oletuk­
sia. Oletammeko esimerkiksi edelleen, että miehen 
puoliso on nainen ja toisinpäin? Tai onko erilaisissa 
lomakkeissa mahdollista ruksia sukupuoleksi muuta­
kin kuin mies ja nainen tai olla kertomatta sitä ollen­
kaan?

Pienetkin asiat merkitsevät, kun pyrimme 
ymmärtämään ja tukemaan asiakkaitamme 

paremmin.
Me asianajajat olemme etuoikeutetussa 

asemassa, ja siksi meillä on erityinen vastuu 
huomioida työssämme vähemmistöön 
kuuluvat. Yhdenvertaisuuden ja tasa­
arvon edistäminen on työtä, joka ei kos­

kaan pääty. Tämä työ on tärkeää paitsi 
ammatillisessa roolissamme myös osana 

yhteiskuntaa, jossa elämme ja vaikutam­
me. Tasa-arvo ei ole vielä toteutunut 
– se vaatii jatkuvaa ponnistelua meiltä 
kaikilta. 

Ihmisoikeudet  
eivät tunne kalenteria

KYSYMYSTEN ESITTÄMINEN 
JA TIEDON HAKEMINEN EIVÄT 
OLE HEIKKOUTTA, VAAN 
VAHVUUTTA, JOKA AUTTAA 
MEITÄ KEHITTYMÄÄN 
PAREMMIKSI ASIANAJAJIKSI.
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Marja Välilä
asianajaja
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koulutus

ENNAKOIVAN SOPIMUSAJATTELUN 
EDUT – SOPIMUSMUOTOILU 
JA OSAKASSOPIMUSTEN 
PROBLEMATIIKKA

MIKÄ?

MILLOIN?

29.10.2024 klo 9.30–12.45, myös etänä

Anna Hurmerinta-Haanpää, OTT, 
yliopistonlehtori, Aalto-yliopisto
Seppo Villa, kauppaoikeuden 
professori, Helsingin yliopisto

KUKA?

Koulutus jakautuu kahteen osioon. Enna-
koivassa sopimusajattelussa ja -muotoi-
lussa ehkäistään epätoivottuja tuloksia ja 
edistetään haluttujen tavoitteiden saavut-
tamista tunnistamalla sopimuksen monet 
käyttötarkoitukset, kannustamalla moni
ammatilliseen yhteistyöhön ja hyödyntämällä 
informaatiomuotoilututkimuksen menetel-
miä. Iltapäivän osiossa käsitellään osakas-
sopimusten laatimiseen, soveltamiseen ja 
tulkintaan liittyviä haasteita. Erityisesti tar-
kastellaan osakkeiden lunastamiseen liittyviä 
sopimusehtoja, lunastushinnan määrittelyä 
ja lunastusprosessia, mutta myös muita 
sopimusehtoja, joiden tulkinta päätyy usein 
riidanratkaisijan pöydälle.

Suomen Asianajajaliitto, koulutustila

MISSÄ?

Mikonkatu 25, 00100 Helsinki

MUISTATHAN MYÖS NÄMÄ:
26.9. 	 Menesty oikeudenkäynnissä, osa IV – Vuoro

vaikutuksen mestariksi 
1.10. 	 Rahariitojen sovittelu; konfliktidiagnoosi, valmistelu, 

selvittely ja neuvottelu 
3.10. 	 Reklamaatiot, vanhentumisen katkaiseminen ja törkeä tuottamus 

rakennusurakassa 
8.10. 	 Perintöverotuksen ajankohtaiskysymyksiä: luopumiset sekä 

kansainväliset liittymät 
10.10. 	 Asianajotoimiston ABC ja D – Arkea helpottavat sähköiset järjestelmät 
29.10. 	 Ennakoivan sopimusajattelun edut – Sopimusmuotoilu ja osakas

sopimusten problematiikka 
31.10. 	 Rohkeasti rikosprosessiin, osa V – Hyvä asianajajatapa rikosasiassa 
5.11. 	 Viherpesu ja ympäristöväittämät 
12.11. 	 Testamentin tekijän muistilista 
19.11. 	 Lapsiasiain sovittelu
21.11. 	 Digitaalinen todistusaineisto 
26.11. 	 Velkaiset ja ylivelkaiset kuolinpesät 
3.12. 	 EU:n ”Big Five” – Uuden datasääntelyn yleiskuva ja käytännön 

vaikutukset 

VERKKOKOULUTUKSIA:
• 	Edunvalvontavaltuutus  

ja hoitotahto
• 	Tietoverkkorikollisuus
• 	Katsaus asianajoon lapsiasioissa
• 	Rohkeasti rikosprosessiin, osa I – 

Esitutkinta
• 	Rohkeasti rikosprosessiin, osa II – 

Pakkokeinot
• 	Rohkeasti rikosprosessiin, osa III – 

Asianosaisten tiedonsaanti rikosasiassa
• 	Rahanpesun estäminen
• 	Toimiston sähköinen järjestäminen  

osat I ja II
• 	Hyvän riskiarvion ainekset
• 	Näkökulmia rakentajan maksukyvyttö-

myyteen
• 	Tekoälystä heti tehoa asianajajan työhön, 

osa III

Sopimukset laaditaan usein niin, että niistä tulee vaikeaselkoisia  
jopa juristeille. Tarjoan koulutuksessa työkaluja operatiivisesti ja 
oikeudellisesti toimivien, käyttäjäystävällisten sopimusten laatimiseen.

Livekoulutukset ja webinaarit järjestetään pääosin Asianajajaliiton koulutustiloissa Helsingissä. Koulutuksiin voi osallistua myös etänä. 

Katso kaikki  
koulutukset ja  
ilmoittaudu:

asianajajaliitto.fi/
tapahtumakalenteri

Anna Hurmerinta-
Haanpää

OTT, yliopistonlehtori, 
Aalto-yliopisto

Suomen Asianajajaliitto

Edunvalvontavaltuutus 
ja hoitotahto

Koulutuksessa nostetaan esiin oman 

tahdon puutteelliseen ilmaisuun 

liittyviä keskeisiä ongelmatilanteita ja 

tarjotaan konkreettisia keinoja niiden 

ratkaisemiseksi. Sekä kansalliset että 

rajat ylittävät tilanteet huomioidaan. 

Koulutuksessa käydään myös läpi alaan 

liittyvää kansainvälistä sääntelyä. 

Kouluttajina anestesiologian ja 

tehohoidon erikoislääkäri Tuomo 

Hari, kansainvälisen yksityisoikeuden 

dosentti Katja Karjalainen ja asianajaja 

Tapani Norros.

Hinta ilman kausikorttia 220,00 €*

Asianosaisten tiedon-
saanti rikosasiassa

Koulutuksessa kerrotaan, mihin 

tietoihin asianosaisilla on oikeus, 

ja miten oikeus tulla kuulluksi 

tulee toteuttaa. Erityistä huomiota 

kiinnitetään tietojen saantiin 

pakkokeinojen käytön yhteydessä. 

Koulutus antaa eväitä tehostaa 

asianajoa rikosasioissa niin rikoksesta 

epäillyn kuin asianomistajan 

avustajana.

Kouluttajana asianajaja, työelämä-

professori Markku Fredman. 

Hinta ilman kausikorttia 220,00 €*

Tietosuoja ja rahanpesun 
estämisen riskianalyysi

Koulutuksessa tutustutaan toimeksi-

antojen hoitamisessa suoritettavaan 

henkilötietojen käsittelyyn liittyviin 

tietosuojavelvoitteisiin. Lisäksi 

käsitellään rahanpesulain keskeisiä 

velvoitteita, erityisesti asianajotoimiston 

riskiarvion laatimista ja asiakkaiden 

riskiperusteista tuntemista koskevia 

käytännön kysymyksiä.

Kouluttajina asianajajat Emmi Kauppala 

ja Tero Artimo sekä tarkastusjuristi 

Kristiina Sare.

Hinta ilman kausikorttia 220,00 €*

asianajajaliitto.fi/tapahtumakalenteri

Kausikortilla kaikki verkkokoulutuksemme 
loppuvuodeksi hintaan 790 €

Tarjolla yli 35 verkkokoulutusta eli yli 100 koulutustuntia. 

Koulutukset ja kausikortit ostettavissa tapahtumakalenteristamme. 

*Koulutukset Asianajajaliiton jäsenille sekä asianajo- ja oikeusaputoimistojen henkilökunnalle. 

Muutokset mahdollisia.

Laajassa valikoimassa esimerkiksi

12



Suomen Asianajajaliitto

Edunvalvontavaltuutus 
ja hoitotahto

Koulutuksessa nostetaan esiin oman 

tahdon puutteelliseen ilmaisuun 

liittyviä keskeisiä ongelmatilanteita ja 

tarjotaan konkreettisia keinoja niiden 

ratkaisemiseksi. Sekä kansalliset että 

rajat ylittävät tilanteet huomioidaan. 

Koulutuksessa käydään myös läpi alaan 

liittyvää kansainvälistä sääntelyä. 

Kouluttajina anestesiologian ja 

tehohoidon erikoislääkäri Tuomo 

Hari, kansainvälisen yksityisoikeuden 

dosentti Katja Karjalainen ja asianajaja 

Tapani Norros.

Hinta ilman kausikorttia 220,00 €*

Asianosaisten tiedon-
saanti rikosasiassa

Koulutuksessa kerrotaan, mihin 

tietoihin asianosaisilla on oikeus, 

ja miten oikeus tulla kuulluksi 

tulee toteuttaa. Erityistä huomiota 

kiinnitetään tietojen saantiin 

pakkokeinojen käytön yhteydessä. 

Koulutus antaa eväitä tehostaa 

asianajoa rikosasioissa niin rikoksesta 

epäillyn kuin asianomistajan 

avustajana.

Kouluttajana asianajaja, työelämä-

professori Markku Fredman. 

Hinta ilman kausikorttia 220,00 €*

Tietosuoja ja rahanpesun 
estämisen riskianalyysi

Koulutuksessa tutustutaan toimeksi-

antojen hoitamisessa suoritettavaan 

henkilötietojen käsittelyyn liittyviin 

tietosuojavelvoitteisiin. Lisäksi 

käsitellään rahanpesulain keskeisiä 

velvoitteita, erityisesti asianajotoimiston 

riskiarvion laatimista ja asiakkaiden 

riskiperusteista tuntemista koskevia 

käytännön kysymyksiä.

Kouluttajina asianajajat Emmi Kauppala 

ja Tero Artimo sekä tarkastusjuristi 

Kristiina Sare.

Hinta ilman kausikorttia 220,00 €*

asianajajaliitto.fi/tapahtumakalenteri

Kausikortilla kaikki verkkokoulutuksemme 
loppuvuodeksi hintaan 790 €

Tarjolla yli 35 verkkokoulutusta eli yli 100 koulutustuntia. 

Koulutukset ja kausikortit ostettavissa tapahtumakalenteristamme. 

*Koulutukset Asianajajaliiton jäsenille sekä asianajo- ja oikeusaputoimistojen henkilökunnalle. 

Muutokset mahdollisia.

Laajassa valikoimassa esimerkiksi





Asianajajakin voi päätyä edistämään rikollista  
toimintaa – usein tietämättään tai piittaamattomuuttaan. 

”Mahdollistajista” puhutaan nyt monissa maissa.
TEKSTI TERHI HAUTAMÄKI // KUVITUS SAMULI SIIRALA

fokus

Älä usko satujaÄlä usko satuja
anskassa on käyty oikeutta yhdestä 
maan historian laajimmasta petok­
sesta. Brittiläinen Dubaissa asuva 
Sanjay Shah joutui maaliskuussa  
oikeuteen pääsyytettynä petos­
vyyhdissä, jossa oli hankittu yli 9 
miljardin kruunun eli yli 1,2 miljar­

din euron osinkoveronpalautukset  
Tanskan valtion kassasta vuosina 2012–

2015.
Shah on oikeudessa vedonnut siihen, että asiantun­

tijat olivat hyväksyneet järjestelyn. Shahin veroasian­
tuntijat olivat käyneet viestinvaihtoa tanskalaisten ju­
ristien kanssa. Syyttäjän mukaan näille ei kuitenkaan 
ollut kerrottu olennaisia tietoja. Jutun tuomiota odo­
tetaan 2025.

Oikeudellisten neuvojen kalastelu on yksi tapa, jolla 
rikolliset voivat käyttää hyväksi juristien osaamista, 
kertoo Verohallinnon apulaisjohtaja Tarja Valsi, joka 
toimii vastuuroolissa Verohallinnon harmaan talou­
den torjunnassa.

Tanskan korkein oikeus määräsi viime vuonna 
Bech-Bruun-asianajotoimiston maksamaan valtiolle 
vahingonkorvauksia 59 miljoonaa euroa. Toimiston 
asianajaja oli antanut neuvoja saksalaiselle North 
Channel Bankille, joka oli mukana osinkoveropetok­
sessa. Oikeuden mukaan asianajaja toimi piittaamat­
tomasti. Myös Saksassa juristeilta on hankittu neuvo­
ja rikollisten toimien perustaksi.

– Kun he antavat lausuntoja tai siunaavat järjestelyt, 
niitä käytetään aseena, jos viranomainen alkaa tutkia, 
Valsi sanoo.

TAHALLISTA TAI HUOLIMATONTA
Verohallinnossa on tehty paljon töitä huolestuttavan 
ilmiön parissa. Englanninkielinen termi on professional 

enablers, suomeksi puhutaan ammattimaisista avusta­
jista.

Rikoksesta syytetylläkin on oikeus asianajajaan, 
mutta joskus asianajaja itse voi päätyä edistämään 
rikollista toimintaa. Sama koskee muitakin asiantunti­
joita, kuten veroasiantuntijoita, juristeja, kirjanpitäjiä 
ja rahoitusalan ammattilaisia. Ammattimainen avusta­
ja voi olla tietämätön tai huolimaton rikosten välikap­
pale, mutta joskus myös aktiivinen toimija.

Suuria rikoksia on paljastunut muun muassa Pana­
man ja Paratiisin papereista. Tanskassa Black Swan 
-dokumentti paljasti keväällä, kuinka juristit ja liike-
elämän ihmiset osallistuivat vapaaehtoisesti verovilp­
piin ja rikollisjengien auttamiseen.

– Ammattimaiset avustajat voivat auttaa perusta­
maan holding-yhtiöitä, kätkemään todellisia edunsaa­
jia, piilottamaan omistuksia, laatimaan keinotekoisia 
sopimuksia ja tekaistuja dokumentteja, Valsi luettelee.

Oulun ”pizzamafiaa” avustanut juristi sai viime 
vuonna tuomion rahanpesusta. Hän oli pyrkinyt häi­
vyttämään lakiasiaintoimistoon toimitetun käteisen 
rahan alkuperää.

Valsi sanoo, että suomalaiset toimijat voivat käyttää 
ulkomaisia ammattimaisia avustajia, mutta Verohal­
linto on tunnistanut myös kotimaisia toimijoita.
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RIKOKSESTA SYYTETYLLÄ 
ON OIKEUS ASIANAJAJAAN, 
MUTTA JOSKUS ASIANAJAJA 
VOI PÄÄTYÄ EDISTÄMÄÄN 
RIKOLLISTA TOIMINTAA. 



fokus

– Tämä on todella ajankohtainen kuuma peruna. 
Meillä on tutkinnassa toistakymmentä lähdeverojen 
palautuspetosta. Olemme isojen veromenetysten ja 
rahanpesujuttujen perässä.

BRITANNIASSA SIJOITUSHUIJAUKSIA
Huipputuottoa lentoaseman parkkialueilla ja hautaus­
mailla!

2010-luvulla Britanniaan ilmestyi monenlaisia sijoi­
tusmahdollisuuksia eläkesäästöille. Lainsäädäntömuu­
toksen myötä tuli sallituksi ottaa eläkevaroista könttä­
summia etukäteen, ja ihmisillä oli yhtäkkiä rahaa, jolle 
he etsivät käyttökohteita.

Jotkut menettivät isoja summia. Voi ihmetellä, 
kuka pitää parkkialueita ja hautausmaita korkeatuot­
toisina sijoituksina, mutta huijarit onnistuivat vakuut­
tamaan.

Parkkipaikkasijoitusten mainosmateriaaleissa esiin­
tyi kumppanina asianajotoimisto. Oikeus totesi, että 
asianajajat olivat pimittäneet asiakkailta tietoa ja sal­
lineet isojen summien virrata toimiston asiakasvarati­
lin kautta. Asianajajia paikallisesti valvova SRA (The 
Solicitors Regulation Authority) poisti näiden oikeu­
det toimia asianajajina.

Rick Kent toimii talousrikollisuuden asiantuntijana 
Englannin ja Walesin asianajajaliitossa The Law 
Societyssa. Hän sanoo, että ”professional enablereista” 
on käyty debattia jo vuodesta 2014, jolloin hallitus jul­
kaisi ensimmäisen riskiarvioinnin.

Käsitettä on käytetty monin tavoin. Pahimmillaan 
on leimattu kaikki juristit ”mahdollistajiksi”. Pitkän 
väännön jälkeen asianajoala, oikeushallinto ja viran­
omaiset päätyivät yhteiseen määritelmään.

– Professional enablers on kirjo toimijoita: ääri­
päässä ovat järjestäytyneen rikollisuuden sisäpiiriläiset 
ja toisessa päässä naiivit toimijat, jotka eivät onnistu 
noudattamaan rahanpesusäännöksiä. Välissä ovat ne, 
jotka ummistavat silmänsä. He eivät tiedä, mitä ta­
pahtuu, mutta eivät myöskään välitä, Kent sanoo.

Asianajaja saattaa päätyä edistämään rikollista toi­
mintaa huomaamattaan tai huolimattomuuttaan. 
Siksi The Law Society ja SRA kouluttavat aiheesta ja 
auttavat toimijoita tunnistamaan riskejä.

ALALLE VOIDAAN SOLUTTAUTUA
Joskus juristi on syvemmällä rikoksissa. Kent kertoo, 
että järjestäytynyt rikollisuus on saanut edustajiaan 
lakiasiain- tai asianajotoimistoihin sisäpiiriläisiksi. 
”Hollywood-tyylisiä” pahisjuristeja on kuitenkin hyvin  
vähän.

– Tapaukset voidaan Britanniassa laskea yhden kä­
den sormilla. Vaikka ongelma ei ole laaja, soluttautu­
mista tapahtuu.

SRA on antanut suositukset rekrytointeihin. Asian­
ajotoimistoilla on velvollisuus seuloa henkilöt huolella 
ja varmistaa, ettei toimistoihin soluttauduta. SRA:n 
johtoryhmään kuuluva Sean Hankin kertoi Legal 
Futures -sivuston jutussa, että SRA pitää silmällä 
asianajotoimistojen yhdistymisiä, joissa pahantahtoi­
nen taho saattaa saada toimiston hallintaansa.

Sisäpiiriin soluttautuvalla pitää olla juristin koulu­
tus, mikä herättää kysymyksen, kuinka pitkäjänteinen 
suunnitelma taustalla on. Onko mahdollista, että jär­
jestäytynyt rikollisuus voisi jopa maksaa jäsenensä 
lakiopintoja ja näin saada hoviasianajajan?

– En koskaan sulje mitään pois. He ovat tehneet täl­
laista päästäkseen poliisivoimiin tai vankilahallintoon. 
Tämän takia rekrytoinnissa pitää olla niin valppaana. 
Se on mahdollista, mutta se olisi pitkä investointi. 
Oma kokemukseni on, että rikolliset eivät ole niin 
kärsivällisiä, sanoo Kent.

Kentin mukaan rikollisille on helpompaa koettaa 
hyödyntää asianajotoimistojen heikkoja kohtia. He 
ottavat kokeeksi yhteyttä moniin palveluntarjoajiin ja 
valitsevat sen, joka kyselee vähiten. Vielä helpompaa 
on käyttää identiteettivarkauksia: kloonata nettisivut, 
kaapata sähköpostiliikenne, kalastella tietoja tai saada 
asiakas siirtämään rahaa väärälle tilille.

RIKOLLISET KOKEILEVAT RAJOJA
Ruotsissa jengirikollisuus on rehottanut jo pitkään. 
Samalla on käynyt ilmi joitakin tapauksia, joissa jen­
gien jäseniä puolustavat asianajajat ovat itse syyllis­
tyneet rikoksiin. Ruotsin media on kutsunut näitä 
gangsteriadvokaateiksi.

Muutama vuosi sitten nimillä ”Kungen” ja ”Prinsen” 
tunnetut asianajajat erotettiin liitosta, kun he olivat 
käyneet rikollisten kanssa kryptattua viestinvaihtoa. 
Heinäkuussa 2022 ”Kungen” tuomittiin kuudeksi vuo­
deksi vankeuteen murhan valmistelusta ja ”Prinsen” 
neljäksi vuodeksi avunannosta erityisen vakavaan 
huumerikokseen.

Ruotsin asianajajaliiton Advokatsamfundetin pää­
sihteeri Mia Edwall Insulander sanoo, että ”Kuninkaalla” 
ja ”Prinssillä” oli yhteyksiä rikollisjengiin. Tavallisem­
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RIKOLLISET OTTAVAT 
KOKEEKSI YHTEYTTÄ MONIIN 
PALVELUNTARJOAJIIN  
JA VALITSEVAT SEN, JOKA 
KYSELEE VÄHITEN.



fokus

Verorikokset ja rahanpesu eivät tietenkään 
ole uusia ongelmia. Ammattimaisten avus-
tajien rooli näissä on kuitenkin tunnettu 
yllättävänkin huonosti, sanoo Verohallin-
non apulaisjohtaja Tarja Valsi.

OECD julkaisi helmikuussa 2021 rapor-
tin ”Ending the Shell Game: Cracking 
down on the professionals who enable tax 
and white collar crimes”. Raportti sisältää 
kansallista soveltamista ja rajat ylittävää 
yhteistyötä koskevia suosituksia. Rapor-
tin jälkeen veropetosten torjunnassa on 
panostettu ammattimaisten avustajien 
toiminnan tunnistamiseen ja torjumiseen. 
Verohallintokin lähti mukaan OECD-
työhön.

– Meillä on myös pohjoismainen ryhmä 
sekä kansallinen verkosto, joissa on 

kerätty osaamista ja ymmärrystä ilmiöstä, 
Valsi sanoo.

Myös Suomen Asianajajaliitto on 
mukana kansallisessa verkostossa, joka 
selvittää ilmiötä ja jakaa tietoa. Valsi 
kertoo, että tulossa on muun muassa 
webinaari finanssialan edustajille, 
asianajajille, muille juristeille ja vero-
konsulteille.

Myös lainsäädäntöä tarkas-
tellaan. Usein kyse on ennen 
kaikkea moraalista ja vas-
tuullisuudesta. Ammatti-
maisen avustajan toimintaa 
itsessään ei ole kriminali-
soitu. Käytössä ovat rikoslain 
yleiset säännökset avunannosta 
ja rikoskumppanuudesta.

– Joissakin maissa on nimenomaisia 
rikosnimikkeitä ja huomattavasti kovem-
pia sanktioita, jos toimit ammattimaisena 
avustajana korkean osaamisen avulla.

min väärinkäytösten riskejä syntyy, kun rikosasianaja­
ja tekee normaalia työtään, mutta päämies alkaa pyy­
tää erilaisia ”palveluksia”.

– He sanovat, että voitko kertoa perheenjäsenelle 
tämän ja antaa hänelle tämän asiakirjan ja kertoa, että 
hänen täytyy piilottaa ase. Rikolliset yrittävät aina ko­
keilla rajoja. He saattavat sanoa, että jos et auta, han­
kin toisen asianajajan.

Edwall Insulander sanoo, että puolustusasianajajan 
täytyy pitää tiukasti kiinni integriteetistään, jotta voi 
sanoa ei. Hän arvelee, että raha voi houkuttaa väärin­
käytöksiin, mutta rikolliset saattavat myös uhkailla 
asianajajaa.

– Kolmas kategoria ovat ehkä asianajajat, jotka ovat 
alusta lähtien olleet lojaalimpia perheenjäsenelle tai 
ystävälle kuin ammattietiikalle.

UUSIA VAATIMUKSIA JA VALVONTAA
Ruotsissa keskustelu asianajajien hyödyntämisestä 
rikoksissa keskittyi aiemmin nimenomaan jengirikol­
lisuuteen.

Rikosasianajajille on tulossa uusia pätevyysvaati­
muksia. Asianajajan täytyy toimia ammatissaan viisi 
vuotta ennen kuin hän voi puolustaa syytettyä, jos ri­
koksen minimirangaistus on neljä vuotta vankeutta.

Viime aikoina kasvavan huomion kohteena on ollut 
talousrikollisuus ja ammattimaiset avustajat (professio-
nell möjliggörare) yhteiskunnan eri aloilla. Advokatsam­
fundet perusti tammikuussa neljä henkilöä työllistä­
vän valvontayksikön, joka tekee työtä väärinkäytösten 
ehkäisemiseksi.

Edwall Insulander sanoo, että vaikka ongelmaa 
on tärkeää ratkoa, pitää muistaa, että epäeettisesti 
toimivien asianajajien määrä on pieni. Black Swan 
-dokumentti herätti huomiota myös Ruotsissa, ja 
Edwall Insulander uskoo, että Ruotsissa tapahtuu 
samaa.

– Olemme käyneet tätä keskustelua jo pari vuotta, 
ja ainakin asianajajaliitossa olemme hyvin tietoisia on­
gelmasta. Black Swan näytti, että ammattimaisia avus­
tajia on eri aloilla ja kaikkialla yhteiskunnassa. 

OECD:N RAPORTTI HERÄTTI ILMIÖÖN
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Asianajajaliitto sai kesäkuussa uuden puheenjohtajan, 
kun tehtävään valittiin helsinkiläinen Eero-Pekka 
Uotila, 57.  Hänen toimikautensa kestää kaksi vuotta, 
jonka jälkeen on mahdollisuus yhden tai kahden vuo­
den jatkokauteen.

 Uotila lienee useimmille advokaateille tuttu nimi, 
sillä hän toimi vuosina 2020–2024 Asianajajaliiton 
varapuheenjohtajana.   

– Varapuheenjohtajan tehtävä on mielestäni luotu 
tai ainakin muodostunut paikaksi kasvaa puheenjoh­
tajaksi, Uotila sanoo.  

– Pitäisin epälojaalina, jos olisin vienyt tämän kas­
vamisen mahdollisuuden joltain muulta. Tavallaan 
tein siis päätöksen pyrkiä puheenjohtajan tehtävään jo 
neljä vuotta sitten.  

Jäsenistölle puheenjohtajan vaihtuminen ei tule nä­
kymään äkkinäisinä liikkeinä, Uotila vakuuttaa. Hän 
on itse ollut mukana suunnittelemassa ja käynnistä­
mässä monia nykyisiä hankkeita, joiden edistämistä 
jatketaan.   

Asianajajaliiton tavoitteena on, että asianajajien ja 
asiakkaiden keskinäisen viestinnän luottamuksellisuu­
desta säädetään nykyistä täsmällisemmin, ja että asian­
ajajien asema tunnustetaan perustuslaissa.  

Asianajajalain kokonaisuudistus yritettiin saada 
osaksi hallitusohjelmaa, mutta se tavoite ei onnistu­
nut. Tämä oli pettymys, Uotila myöntää.  

– Näen, että näillä uudistuksilla on kuitenkin nyt 
todellisia menestymisen mahdollisuuksia. Olemme 
mukana oikeuslaitoksen uudistamista edistävässä työ­
ryhmässä, jonka työn pitäisi olla valmis vuonna 2027. 
Pitkissä väännöissä vaaditaan kestävyyttä.   

Edellisen puheenjohtajan, Hanna Räihä-Mäntyhar-
jun, toimikauden saavutuksiksi Uotila listaa muun 
muassa asiointijärjestelmä ASSIn käyttöönoton, 
koulutusvalikoiman laajentumisen erityisesti etäkou­
lutusten osalta, sekä muuttamisen uusiin, toimintaa 
entistä paremmin palveleviin toimitiloihin Helsingin 
Mikonkadulle.

 – Hannan kaudella myös asianajajakunnan arvostus 
on kasvanut entisestään. Meidän mielipiteitä kuun­
nellaan ja arvostetaan päätöksenteon tukena, Uotila 
sanoo.  

IHMISTEN 
LUOTTAMUS  

YHTEISKUNTAAN 
SÄILYTETTÄVÄ

Asianajajaliiton uusi puheenjohtaja Eero-Pekka Uotila 
näkee oikeusprosessien pitkittymisessä riskin, että ihmisten 

keskinäinen luottamus yhteiskunnassa alkaa rakoilla.
TEKSTI TERO IKÄHEIMONEN // KUVAT MIKKO KAUPPINEN
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”VARAPUHEENJOHTAJAN 
TEHTÄVÄ ON MIELESTÄNI 
LUOTU TAI AINAKIN 
MUODOSTUNUT PAIKAKSI 
KASVAA PUHEENJOHTAJAKSI.”

henkilö kuvassa
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YHTEISKUNNAN KESKINÄINEN  
LUOTTAMUS UHATTUNA  
Eero-Pekka Uotilan mukaan suomalaisen oikeusval­
tion iso kuva on hyvä, mutta häpeätahrana on rikos- 
ja siviiliprosessien liian pitkä kesto. Omassa työssään 
kiinteistöoikeuden parissa hän todistaa ”päivittäin” 
tilanteita, joissa asiakkaat tinkivät tai jopa luopuvat 
kokonaan oikeuksistaan prosessien pitkän keston 
vuoksi.   

 – Ihmisillä ei ole mahdollisuuksia odottaa tai mak­
saa pitkittyvästä prosessista. Silloin esimerkiksi tyydy­
tään itselle epäedullisiin sopimuksiin. ”Justice delayed is 
justice denied”, kuten osuvasti sanotaan.  

Uotila muistuttaa, että oikeutta ei käydä vain vi­
reillä olevia juttuja varten, vaan toimiva riidanratkaisu 
on edellytys luottamukselle yhteiskunnassa. Ihmisillä 
täytyy olla varmuus siitä, että riitatilanteessa asialle 
saadaan oikeudenmukainen ratkaisu kohtuullisessa 
ajassa. 

– Tämän näkökulman tulisi näkyä julkisessa keskus­
telussa. Meidän yhteiskunnan vahvuus on keskinäinen 
luottamus, jota tämä tilanne alkaa syödä.

Tehokkaat keinot saada oikeutta voivat Uotilan 
mukaan jopa vähentää riitoja. Tällä hetkellä tilanne 

on se, että asiansa voi halutessaan haudata tuomio­
istuimen ruuhkiin ja unohtaa vuosikausiksi. Se voi 
vähentää joidenkin riidan osapuolten halua etsiä sopu­
ratkaisua.

Eero-Pekka Uotila on Asianajajaliiton hyväksymä 
sovittelija, mutta hän ei näe, että viime vuosina pal­
jon pinnalla olleesta sovittelusta olisi yksin ratkaisuksi 
tuomioistuinten ruuhkien purkamiseen.   

– Sovittelu on ilman muuta hyvä työkalu riidanrat­
kaisijan pakissa, mutta se ei voi olla ainoa työkalu, eikä 
sovittelua saa korostaa perinteisen riidanratkaisun 
kustannuksella. Meillä täytyy aina olla se vaihtoehto, 
että ratkaisu saadaan viime kädessä tuomioistuimessa.  

21

henkilö kuvassa

”SOVITTELU ON ILMAN 
MUUTA HYVÄ TYÖKALU 
RIIDANRATKAISIJAN 
PAKISSA, MUTTA SE EI VOI 
OLLA AINOA TYÖKALU.”



Asianajajaliitto julkaisi vuonna 2021 oman ehdo­
tuksensa riita- ja rikosasioiden sujuvoittamiseksi. 
Työtapareformin edistämistä jatketaan, Uotila lupaa.

– Työtapareformin idea on, että yhdessä kaikkien 
toimijoiden kesken mietitään, miten rajalliset resurs­
sit käytetään mahdollisimman viisaasti. Hyviä pään­
avauksia on jo nähty, ja esimerkiksi Varsinais-Suomen 
käräjäoikeudessa on saatu hyviä kokemuksia oikeu­
denkäyntien varhaisesta aikatauluttamisesta.  

OIKEUSAPUPALKKIOT  
OVAT KRIITTISELLÄ TASOLLA  
Suomalaisen julkisen oikeusapujärjestelmän yksi kiin­
nostava piirre on, että yksityiset avustajat tuottavat 
ison osan valtion julkisesta oikeusavusta. Julkiset 
oikeusaputoimistot eivät pysty palvelemaan kaikkia 
oikeusapuun oikeutettuja asiakkaita, ja määrä on kas­
vanut viime vuosina. Esimerkiksi rikosoikeusapu­
asioista yksityiset oikeusavustajat hoitivat 65 prosent­
tia vuonna 2011 ja 82 prosenttia vuonna 2021. 

Asianajajaliitto on jo vuosien ajan pyrkinyt saamaan 
korotusta asianajajille työstä maksettavaan oikeusapu­
palkkioon, jonka taso on Uotilan mukaan kriittisen 
alhainen. Oikeusapupalkkiota on korotettu edellisen 
kerran vuonna 2014.

– Yhteiskunnan tasolla tämä alkaa olla oikeusturva­
ongelma, sillä ammattitaitoista apua ei välttämättä ole 
tarjolla sitä tarvitseville. Kyse ei ole pelkästään tunti­
taksasta, vaan laskutettavia tuntimääriä saatetaan vä­
lillä mielivaltaisesti leikata tehdystä työstä huolimatta, 
Eero-Pekka Uotila sanoo. 

Toinen ongelma oikeusavussa ovat nykyisten tulo­
rajojen mataluus. Tämä on johtanut siihen, että kaikki 
pienituloiset eivät saa oikeusapua maksutta ja kaikki 
keskituloiset eivät saa oikeusapua edes omavastuu­
osuudella. On myös nähty tilanteita, joissa oikeusapu­
toimisto haluaa periä toimeentulotuen piirissä olevilta 
asiakkailta oikeusavun omavastuuosuutta. Jo pelkkä 
omavastuuosuuden määrä voi olla liikaa kaikkein vä­
hävaraisimmille ja estää näitä henkilöitä hakemasta 
oikeudellista apua.

– Järjestelmää pitäisi kehittää niin, että useampi 
olisi oikeutettu oikeusapuun. Keskituloiset ovat olleet 
pitkään järjestelmän väliinputoajia, mutta on kestä­
mätöntä, jos yhteiskunnan vähävaraisimmatkaan eivät 
saa apua.

ASIANAJOPALVELUIDEN SAATAVUUS  
ON TURVATTAVA KOKO MAASSA
Eero-Pekka Uotila on syntyisin Tampereelta, mutta 
vietti nuoruutensa Espoossa. Nykyisin hän asuu Hel­
singin Töölössä.

Hän valmistui oikeustieteen kandidaatiksi vuonna 
1993, ja perusti jo vuonna 1997 ensimmäisen oman 
asianajotoimiston yhdessä kollegan kanssa.

 Nykyinen työpaikka, Properta Asianajotoimisto 
Oy, on keskittynyt kiinteistöjuridiikkaan ja immate­
riaalioikeuksiin. Henkilöstöä yrityksessä on 24, joista 
17 asianajajia.  

– Kun sain aikanaan oikeustieteellisen pääsykoe­
kirjat käteeni, huomasin heti, että tämä on oma alani. 
Asianajotoimistoon päädyin hieman sattumalta, kun 
haeskelin ensimmäistä kesätyöpaikkaa ja näin Port­
hanian seinällä erään pienehkön asianajotoimiston 
ilmoituksen. Sen vuoksi yhteydenpito opiskelijoihin 
on tärkeää.  

Asianajajaliitossa onkin yhdessä sen paikallisosas­
tojen kanssa aloitettu entistä aktiivisempi yhteistyö 
oikeustieteellisten tiedekuntien kanssa ympäri Suo­
mea. Asianajajat käyvät pitämässä opiskelijoille käy­
tännön kursseja, joiden aikana opiskelijoille tulevat 
asianajajan työ ja alan paikalliset toimijat tutuiksi.

Tavoitteena on, että asianajajan ammatti olisi mah­
dollisimman monelle varteenotettava uravaihtoehto 
opintojen jälkeen.

 – Tämä liittyy tietysti isompaan trendiin, jossa 
asianajopalveluiden saatavuus on pienillä paikkakun­
nilla heikentynyt. Haluamme, että vähintään maa­
kuntakeskuksissa on palveluita saatavilla ja menesty­
misen mahdollisuuksia asianajajille. Oikeusapupalk­
kion taso on tässäkin tärkeässä roolissa.  

Vapaa-ajalla Eero-Pekka Uotila harrastaa matka­
purjehdusta ja monipuolisesti kuntoliikuntaa. Hel­
singin Asianajajayhdistyksen jääkiekkovuorolla hän 
on käynyt jo 30 vuoden ajan, ja ovatpa jotkut kollegat 
saattaneet nähdä hänet lavalla soittamassa kitaraa 
asianajajien bändissä.

 Hän lähettää lopuksi painavan viestin kollegoille:  
– Pitäkää lomanne ja olkaa toisinaan myös terveellä 

tavalla itsekkäitä. Monille asiakkaan asioiden hoitami­
nen on lähes elämäntapa, mutta omasta hyvinvoinnis­
ta täytyy huolehtia. 
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henkilö kuvassa

”MONILLE ASIAKKAAN 
ASIOIDEN HOITAMINEN ON 
LÄHES ELÄMÄNTAPA, MUTTA 
OMASTA HYVINVOINNISTA 
TÄYTYY HUOLEHTIA.”
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Asianajajaliiton tuore puheenjohtaja 
Eero-Pekka Uotila löysi itsestään 
järjestöihmisen verrattain myöhäi-
sellä iällä. Hänen ensimmäinen luot-
tamustoimensa Asianajajaliitossa oli 
valtuuskunnan varajäsenyys vuosina 
2009–2010. 

 – Olen itse elävä esimerkki siitä, 
että ei ole koskaan liian myöhäistä 

innostua järjestötehtävistä, Uotila 
sanoo.  

Hänen mukaansa Asianajajaliiton 
eri luottamustoimissa on osaavia ja 
omistautuneita ihmisiä, mutta uusia 
tekijöitä kaivataan aina. Vastuu ei voi 
olla liian harvoilla harteilla.  

Uotila muistuttaa, että Asianajaja-
liiton asema on erityinen, sillä julkis

oikeudellisena yhteisönä se vastaa 
itse asianajajien valvonnasta ja sään-
telystä. Jotta nämä tärkeät tehtävät 
saadaan hoidettua, luottamustehtä-
viin tarvitaan tekijöitä.  

– Meidän täytyy itse osoittaa 
uudestaan ja uudestaan, että olemme 
luottamuksen arvoisia. Muuten mei-
dän tehtävät ottaa joku muu.

LUOTTAMUSTOIMIIN KAIVATAAN LISÄÄ ASIANAJAJIA
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oikeilla urilla

Ratkaisuja esteellisyydestä

Suvi Vekki
vt. valvontayksikön 

päällikkö

Valvontalautakunnan ratkaistavaksi tulevat esteellisyystilanteet ovat 
mitä moninaisempia ja usein niissä joudutaan arvioimaan mahdollisen 

esteellisyyden muodostumista usean eri tapaohjeen kohdan perusteella. 
Valvontayksikkö tai -lautakunta ei voi ottaa ennakollisesti kantaa 

esteellisyystilanteiden arviontiin, mutta valvontalautakunnan 
aiemmasta ratkaisukäytännöstä voi saada tulkinta-apua myös 

esteellisyyskysymyksissä. Lisää valvontalautakunnan ratkaisuja löytyy 
valvontalautakunnan nettisivujen hakemistosta. valvontaratkaisut.fi.

Asianajaja oli esteettömyyttään arvioidessaan ja suostu-
musta pesänhoitajan tehtävään antaessaan jättänyt vaille 
merkitystä ja ilmoittamatta sen, että asianajajan kanssa 
samassa toimistossa neuvottelevana lakimiehenä toiminut 
varatuomari A oli toiminut velallisyhtiö X Oy:n hallituksen 
jäsenenä ja puheenjohtajana yhteensä lähes kymmenen 
vuoden ajan. 

Valvontalautakunta totesi, että vaikka A:n velallisyhtiön 
hallituksesta eroamisen ja asianajajan pesänhoitajamää
räyksen välillä oli ehtinyt kulua yli kaksi vuotta, ajan kulu-
mista ei voitu yksistään pitää ratkaisevana seikkana esteel-
lisyysarvioinnissa. 

Konkurssimenettelyssä on tavanomaista, että pesän-
hoitaja joutuu arvioimaan velallisyhtiön toimia useamman 
tilikauden ajalta ennen konkurssiin asettamista. Asiassa oli 
ajan kulumisesta huolimatta ollut riski siitä, että asianajaja 
olisi joutunut arvioimaan X Oy:n hallituksen ja siten myös 
A:n toimia konkurssia edeltäneeltä ajalta. 

Esteellisyysarvioinnissa ei ollut merkitystä, oliko riski 
tosiasiassa konkretisoitunut, vaan riittävää oli, että esteel-
lisyyden muodostava olosuhde ja riskin mahdollisuus oli 
ollut olemassa. Varoitus.

ASIANAJAJA OLI ESTEELLINEN 
KONKURSSIPESÄN PESÄNHOITAJAN 
TEHTÄVÄÄN Asianajaja oli avustanut rikosasiassa A:n lisäksi 

viittä muuta vastaajaa, jotka olivat olleet syytettyinä virka-
aseman väärinkäyttämisestä. 

Vastaaja A oli toiminut teknisen lautakunnan puheenjoh-
tajana kolmessa kokouksessa. Asianajajan muut päämiehet 
olivat olleet lautakunnan jäseniä. He olivat vedonneet sii-
hen, ettei vastuu perustelujen pöytäkirjaamisesta ollut jäse-
nillä, vaan puheenjohtajalla ja pöytäkirjanpitäjällä. 

Rikosasiassa eturistiriidan mahdollisuuteen on kiinni-
tettävä erityistä huomiota. Vaikka useamman vastaajan 
avustaminen rikosasiassa ei ole ehdottomasti kiellettyä, 
asianajajan tulee pohtia todennäköistä tapahtumakulkua ja 
on arvioitava, tuleeko se johtamaan eturistiriitaan. 

Vaikka päätösten perustelemattomuus ei yksinään täyt-
täisi kyseessä olevien rikosten tunnusmerkistöä, oli sillä 
ollut olennainen merkitys syytteiden ajamisessa kyseessä 
olevissa tapauksissa. Siten puheenjohtajana toimineen vas-
taaja A:n ja muiden vastaajien välinen eturistiriidan mahdol-
lisuus oli ollut ilmeinen.

Valvontalautakunta totesi myös, että suostumuksen 
antaminen ei ole mahdollista samaan rikosasiaan perustu-
vassa esteellisyystilanteessa eikä A:n käsityksellä ja mah-
dollisesti antamalla suostumuksella siten ollut merkitystä 
asianajajan esteellisyyden arvioinnissa. Varoitus.

ASIANAJAJA AVUSTI KUUTTA 
VASTAAJAA SAMASSA RIKOSASIASSA

Asianajaja oli aiemmin avustanut asiakastaan Y:tä tapaamisoikeusasiassa, 
jossa vastapuolena oli ollut Y:n aiempi entinen puoliso X. Asianajaja oli myöhemmin avus-
tanut Y:n entistä puolisoa E:tä sekä E:n ja Y:n yhteisiä lapsia lähestymiskielto- ja tapaamis-
oikeusasiassa. Asianajajaa oli moitittu siitä, että tämä oli ollut esteellinen toimimaan E:n 
avustajana lasta koskevassa asiassa.

Valvontalautakunta totesi, että lapsiin liittyviä tapaamisoikeusasioita voidaan pitää sillä 
tavalla läheisesti henkilöön liittyvinä ja asiakkaalle merkityksellisinä asioina, että ne tulee 
ottaa huomioon arvioitaessa asianajajan lojaalisuusvelvollisuutta entistä asiakasta kohtaan. 
Valvontalautakunta katsoi, että asianajajan olisi tullut lojaliteettivelvollisuutensa nojalla ottaa 
entisen asiakkaansa Y:n edut ja oikeudet huomioon esteellisyyssäännösten vaikutuksia arvioi-
dessaan ja toimeksiantoa tämän entiseltä puolisolta E:ltä vastaanottaessaan. Varoitus.

ASIANAJAJA AVUSTI ASIAKKAANSA ENTISTÄ 
PUOLISOA LASTEN TAPAAMISOIKEUSASIASSA

1. 2.

3.
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Juridiikan asiantuntijan  
parhaat työvälineet
Tilaa osoitteesta SHOP.ALMATALENT.FI

Oikea tieto oikeaan aikaan.

Tapio Nevala, Sanna Suni

ASUNTOKAUPPALAKI
Elokuu 2024, sh. 139 €

Aulis Aarnio, Urpo Kangas, Timo Räbinä

PERUNKIRJOITUS JA PERINNÖN 
VEROSEURAAMUKSET
Kesäkuu 2024, sh. 141 €

Tomi Tuominen

KANSAINVÄLINEN YKSITYISOIKEUS 
EUROOPAN UNIONISSA
Tammikuu 2024. sh. 129 €

Tomi Voutilainen, Evgeniya Kurvinen

ASIAKAS- JA POTILASTIETOJEN 
KÄSITTELYN SÄÄNTELY 
Elokuu 2024, sh. 109 €

VEROLAIT 2/2024
Syyskuu 2024, sh. 149 €



asianajajan päivä

Palstalla asianajajat pitävät Advokaatin pyynnöstä päiväkirjaa yhden työpäivän ajan.

PERJANTAI 9.8.2024

Pasi Kainulainen, Espoo
Pasi on yritysasiakkaiden 

toimeksiantoihin erikoistunut 
asianajaja ja Asianajotoimisto 
AKG Oy:n osakas. Hän toimii 

myös Suomen Jääkiekkoliiton 
liittovaltuuston 

puheenjohtajana.

”Päivä oli normaali 

kesäloman jälkeinen 

perjantai kiireeltään – 

ei vielä täysivauhtinen, 

mutta vilkastumaan 

päin.”

Yhteenveto

1.

09.00 	 Aloitan aamun sähköpostien lukemisella ja niihin vastaamisella. Reippailu autolle 
ja matka jatkuu toimistolle. Matkalla soitan tulevan jääkiekkokauden alkutapah­
tumien aikatauluista ja tapahtumista pari puhelua.

10.00 	 Aamukahvin kera valmistautuminen asiakastapaamiseen. Luen läpi asiakirjat ja 
järjestän ne allekirjoitusta varten oikeisiin pinoihin. 

10.30 	 Päivän ensimmäinen haaste. Tapaaminen liittyy konkurssipesän tytäryhtiön 
osakkeiden myyntiin Kiinassa. Sain puhelun, jossa selviää, että Kiinan viranomai­
set vaativat kauppakirjaan konkurssiin menneen yhtiön leiman allekirjoituksen 
yhteyteen. Suuntaan varastolle etsimään oikeaa pahvilaatikkoa konkurssipesän 
tavaroista. Yhtiön päivittäiset asiakirjat ja niiden liitännäiset on onneksi pakattu 
esimerkillisen loogisesti velallisen edustajan toimesta.

11.15 	 Konkurssivelallisen edustaja saapuu, keskustelemme alkuun kesän kuulumisista 
ja elämän uusista tuulista. Tämän jälkeen käymme läpi kauppakirjoja ja tarkistam­
me, että tiedot vastaavat sovittua ja että sekä myytävän yhtiön toiminta ja laajuus 
on oikein kuvattu kauppakirjassa ja liitteissä.

12.00 	 Kauppakirjojen allekirjoitus. Asiakas huomaa, että minulla on vääränvärinen 
leima. Yhtiöllä on sininen ja punainen leima, ja tässä tarvitaan punaista, joka on 
väristään huolimatta sikäläinen väri positiiviselle vastaukselle eli hyväksymiselle.

 
12.15 	 Kävely takaisin varastolle. Varasto on onneksi samassa rakennuksessa kuin toi­

mistomme. Mukaan lähtenyt velallisen edustaja auttaa etsinnöissä, ja oikea leima 
löytyy nopeasti.

12.30 	 Palaamme takaisin leimaamaan kauppakirjoja. Saan todellisen oppitunnin siitä, 
kuinka leiman avulla parafoidaan asiakirjat. Kaikkea ei selvästi oikiksessa opi.

13.00 	 Fyysisen harjoitteen vuoro. Leimatut ja allekirjoitetut asiakirjat skanneriin ja säh­
köiseen muotoon. Palaan koneelle kirjoittamaan saatekirjettä ostajalle Kiinaan.

13.45 	 Lämmitän kotiruokaa lounaaksi. Paljon hiilareita, jotta jaksaa illan padel- 
turnauksessa huhkia.

14.15 	 Pidämme perjantaisen sisäisen tiimipalaverin kollegani Laurin kanssa. Käydään 
läpi viikon to do -listan keskeisiä asioita sekä Copilotin ja muiden tekoälyohjel­
mistojen strategiaa, käyttöönottoa ja aikatauluja toimistollamme. (kuva 1)

15.00 	 Käyn läpi asiakkaan yleisiin palveluehtoihin tehtyjä muutoksia ja luen vielä kerran 
ajatuksella kokonaisuuden. Kuittaan sopimuksen toimiston sähköpostiryhmään.

16.00 	 Parille asiakassähköpostille laitan lyhyet vastaukset, samalla suoritan viimeisen 
banaanitankkauksen iltaa varten.

16.15 	 Clark Kent -tyylinen vaatteidenvaihto ja lähtö padel-turnaukseen. (kuva 2)

17.00– 	 Iso 144 hengen padel-turnaus ja illanistujaiset. Kolme peliä, suihku ja ruokaa. 
Illan kruunaavat loistavat Jaakko Kulta sekä Pete Parkkonen. Unohtamatta 
ystäviä, hauskoja juttuja ja naurua. Kiva tapa lopettaa työviikko. Kiitos!

2.



Tilaa materiaalit:
wwf.fi/testamentti

Tiesitkö, että yhä useampi haluaa testamentata 
omaisuuttaan luonnolle? Lahjoituksen voi ohjata 
joko yleisesti luonnonsuojeluun tai tiettyyn, itselle 
tärkeään suojelukohteeseen.

WWF Suomi on luotettava ja vastuullinen ympä-
ristöjärjestö. Suojelemme pitkäjänteisesti uhan-
alaisia lajeja ja niiden elinympäristöjä. Työskente-
lemme Suomessa muun muassa monimuotoisten 
metsien, vesistöjen ja perinneympäristöjen eteen.

Toimimme myös ympäri maailmaa. Kansain-
välisissä hankkeissamme keskitymme alueille, 
joissa luonnon monimuotoisuus on erityisen 

runsasta ja paineet ympäristön suojelemiselle 
ovat suuret.  

Testamenttilahjoitusten varat käytetään kokonai-
suudessaan luonnon hyväksi. Jokainen lahjoitus 
on arvokas.

Tarjoamme ilmaisen materiaalipaketin, jotta voit 
kertoa asiakkaillesi WWF:n luontotestamentista 
helposti. Materiaalit ovat saatavilla myös ruotsin-
kielisinä. Voit myös jättää yhteydenottopyynnön, 
niin kerromme mielellämme lisää.
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TEKSTI TERO IKÄHEIMONEN // KUVAT PANU SALONEN

Päijät-Hämeen asianajajien tulevaisuus näyttää valoisalta. 
Lahdessa riittää töitä ja myös nuoremman polven tekijöitä.

Päijät-Hämeessä asiat 
riitelevät, eivät ihmiset

Lahtea on toisinaan kuvattu Suomen viipurilaisim­
maksi kaupungiksi.

Toisen maailmansodan aikaan Lahteen muutti Vii­
purin alueelta noin 10 000 evakkoa, joiden  perus­
tamia yrityksiä ja urheiluseuroja toimii kaupungissa 
edelleen.

– Heidän mukanaan Lahteen tuli paljon yritteliäi­
syyttä, joka näkyy positiivisesti tänäkin päivänä, arvioi 
asianajaja Minna Horelli.

Horelli toimii Asianajajaliiton Päijät-Hämeen pai­
kallisosaston puheenjohtajana. Hän aloitti tehtävässä 
alkuvuodesta 2024 toimittuaan osaston hallituksessa 
vuodesta 2013 lähtien.

– Kaupungin puolelta panostetaan koko ajan 
Lahden vetovoimaan ja toisaalta myös pitovoimaan. 
Täällä toimii Lappeenrannan–Lahden teknillinen yli­
opisto LUT sekä iso ammattikorkeakoulu, joten nuo­
ria riittää, jos heidät vain saadaan mukaan työelämään 
heti opintojen jälkeen.   

Asianajajan työ on Päijät-Hämeessä samanlaista 
kuin muuallakin, sanoo osaston entinen puheenjohta­
ja Tea Hagstedt. Toimistojen kokoluokka on Lahdessa 
pääasiassa 1–4 henkilöä, ja toimeksiannotkin painot­
tuvat tavallisten ihmisten elämään: perhe- ja perintö­
oikeuteen, siviiliriitoihin ja rikosoikeuteen. 

– Välillä tuntuu, että oma aika ei riitä kaikkeen. 
Esimerkiksi pesänjakajia kysellään jatkuvasti, ja myös 
rikosjuttuja hoitaville asianajajille riittää töitä, Tea 
Hagstedt vinkkaa.

PÄIJÄT-HÄME
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osastokuulumisia

”KAUPUNGIN PUOLELTA 
PANOSTETAAN KOKO AJAN 
LAHDEN VETOVOIMAAN JA 
MYÖS PITOVOIMAAN.”

Palstalla tutustutaan 
Asianajajaliiton 
paikallisosastoihin. 
Vuorossa on 
Päijät-Hämeen 
Asianajajayhdistys.





PALUUMUUTTAJA JA UUSPÄIJÄTHÄMÄLÄINEN
Minna Horelli on syntyperäinen lahtelainen. Helsin­
gissä vietettyjen opiskeluvuosien jälkeen hän palasi ta­
kaisin kotiseuduille töihin asianajotoimistoon, joka oli 
tullut tutuksi jo kesätöiden aikana.  

Myöhemmin hän suoritti auskultoinnin Lahden 
käräjäoikeudessa, ja toimi hetken aikaa Etelä-Savossa 
syyttäjänä, kunnes kutsu kävi takaisin asianajopuolelle 
Lahteen. Asianajajatutkinnon hän suoritti vuonna 
2002.

Horelli työskentelee osana kahden asianajotoimis­
ton yhteisöä. Hän jakaa taukotilat ja assistentin Asian­
ajotoimisto Matti Kataja Ky:n kanssa. Kahvihetket 
kollegoiden kanssa tuovat arkeen kaivattua sosiaalista 
sisältöä. 

– Huomasin oman toimiston perustamisen jälkeen 
aika nopeasti, että arki on vähän yksinäistä. Toimisto­
yhteisössä saa työkaverit, vaikka toimimme tietysti 
täysin itsenäisesti.

Tea Hagstedt puolestaan on uuspäijäthämäläisiä. 
Hänen juurensa ovat Espoossa.   

Hagstedtin tutustuminen oikeuselämään alkoi jo 
ennen koulua, sillä hänen isänsä toimi haastemiehenä 
Helsingissä. Lapsena tutuiksi tulivat niin raastuvan­
oikeuden käytävät kuin lapsen silmin hurjilta näyttä­
neet vankikopitkin.

Hagstedtista piti lapsena tulla liikunnanopettaja, 
mutta oikeustieteen vetovoima oli lopulta liian suuri. 

osastokuulumisia

Tea Hagstedt (vas.) ja Minna Horelli ovat toimineet Päijät-Hämeen osaston hallituksessa ja Asianajajaliiton valtuuskunnassa.  
Luottamustoiminta on antanut heille laajempaa perspektiiviä asianajomaailmaan.
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OSAAVIA ASIANAJAJIA 
JA HEILLE TYÖSARKAA 
RIITTÄÄ PÄIJÄT-HÄMEESSÄ 
JATKOSSAKIN.



osastokuulumisia

Opiskeluaikana hän toimi haastemiehenä, valmistu­
misensa jälkeen käräjätuomarina ja syyttäjänä, kunnes 
hakeutui töihin julkiseksi oikeusavustajaksi. Asianaja­
jana hän on toiminut vuodesta 2006 lähtien.

 – Olen päässyt kokemaan monipuolisesti erilaisia 
tehtäviä, ja jokaisesta niistä olen oppinut paljon. 
Oikeusavustajan ja asianajajan työssä minuun vetoaa 
ihmisten auttaminen, Hagstedt kertoo. 

Porvoon ja Orimattilan kautta Hagstedtin matka 
jatkui Päijät-Hämeeseen, jonne hän on juurtunut 
perheensä kanssa. Vuonna 2016 hän perusti Lahteen 
oman asianajotoimiston, joka hoitaa ”melkein kaik­
kea muuta kuin veroasioita”, pääasiassa kuitenkin 
perhe- ja perintöoikeudellisia toimeksiantoja sekä 
rikosjuttuja.

RAPUJUHLAT VUODEN HUIPPUKOHTA
Päijät-Hämeen osaston vuodenkierron odotetuin 
hetki on syksyisin järjestettävät rapujuhlat, joihin 
osallistuu osaston jäsenten lisäksi vuorovuosina sidos­
ryhmiä tuomioistuimesta, Syyttäjälaitoksesta, Digi- ja 
väestötietovirastosta sekä Verohallinnosta. Lisäksi 
juhlaan kutsutaan myös Asianajajaliiton edustajat.

Illan aikana on mahdollista keskustella vapaamuo­
toisesti päivänpolttavista aiheista – sekä voittaa itsel­
leen tikkakisan mestarin titteli.

Kyseessä on kunnioitettavan pitkäikäinen perinne, 
sillä ensimmäiset rapujuhlat järjestettiin vuonna 1971, 
eli vuotta aiemmin kuin osasto perustettiin. Perinne 
on jatkunut siitä lähtien katkeamatta koronavuosia 
lukuun ottamatta.

Uudempaa perinnettä edustaa osaston Tallinnan-
matka, joka järjestettiin vuosi sitten ensimmäistä ker­
taa, mutta vastaava reissu on jo suunnitteilla kesälle 
2025. Ohjelmaan sisältyi muun muassa tutustuminen 
paikalliseen asianajotoimistoon sekä etäosallistumi­
nen asianajotoimistolta paikallisen oikeudenkäynnin 
yleisöksi.

 Aikaisemmin osasto järjesti aktiivisemmin omia 
koulutuksia, mutta Asianajajaliiton etäkoulutukset 
ovat vähentäneet niiden tarvetta.  

Päijät-Hämeen käräjäoikeus järjestää säännöllisesti 
koulutustapahtumia, joihin on kutsuttu niin syyttäjät, 
asianajotoimistot kuin lakiasiaintoimistotkin. Tällai­
sissa tilaisuuksissa on keskusteltu esimerkiksi käräjä­
oikeussovittelusta, ja jokainen osapuoli on voinut esit­
tää näkemyksiään toiminnan sujuvoittamiseksi.

– Tilaisuuksissa on keskusteltu ihan käytännön ar­
jesta. Se helpottaa kynnystä ottaa yhteyttä eri ihmisiin 
pienissäkin asioissa, Minna Horelli sanoo.

LUOTTAMUSTEHTÄVISTÄ SAA  
LAAJEMMAN KUVAN ASIANAJOALASTA
Minna Horellille paikallisosaston toiminnassa muka­
na oleminen on antanut laajempaa perspektiiviä asian­
ajomaailmaan – sekä yksinkertaisesti hyvää mieltä.  

 – On saanut tutustua ihaniin kollegoihin aiempaa 
syvällisemmin. Se auttaa jaksamaan, hän sanoo. 

Tea Hagstedt ehti toimia Päijät-Hämeen osaston 
hallituksessa 12 vuoden ajan ennen kuin luovutti pu­
heenjohtajan viestikapulan Horellille. He ovat kum­
pikin toimineet myös Asianajajaliiton valtuuskunnan 
jäseninä.

– Valtuuskunnassa pääsee näkemään liiton toimin­
taa vielä paremmin ihan ruohonjuuritasolla. Samalla 
tutustuu asianajajiin ympäri Suomea. Suosittelen sitä 
kokemusta kaikille, Hagstedt sanoo.

Päijät-Hämeen osaston tulevaisuus näyttää vakaalta, 
sillä eläköityneiden asianajajien tilalle on tullut uutta 
polvea. Osaston puheenjohtaja Minna Horelli ei kan­
na sen suhteen huolta: osaavia asianajajia ja heille työ­
sarkaa riittää Päijät-Hämeessä jatkossakin.

– Nostaisin kaikista tärkeimpänä asiana, että täällä 
vallitsee erittäin hyvä ilmapiiri. Työt hoidetaan asial­
lisesti ja tehokkaasti, mutta kollegoita kunnioittaen. 
Asiat riitelevät, eivät ihmiset, Horelli päättää. 
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TEKSTI TERO IKÄHEIMONEN // KUVAT SHUTTERSTOCK JA ILISIMATUSARFIK

Matala oikeudellisen asiantuntemuksen taso, 
heikko palveluiden saatavuus, vanhentunut 

lainsäädäntö – ja vaikeat sääolot. Tällaisia haasteita 
asianajajat kohtaavat Grönlannissa.

Grönlannin 
oikeusvaltio  

vaatii vahvistamista
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Kuvittele, ettei Itä-Suomessa sijaitsisi ainuttakaan 
käräjäoikeutta eikä alueella työskentelisi yhtään asian­
ajajaa tai luvan saanutta oikeudenkäyntiavustajaa. 
Kaikkien oikeudenkäynnin osapuolten olisi matkus­
tettava oikeudenkäyntiä varten paikalle Helsingistä, 
mutta auton tai junan sijaan matka taitettaisiin lento­
koneella tai veneellä – talvisin moottorikelkalla 
tai koiravaljakolla.

Jos sää muuttuu epävakaaksi, voi liikkumi­
nen olla mahdotonta viikkojen ajan. Nyt 

olet jumissa kaukana toimistolta päiviä, 
viikon – ehkä kaksi – ilman toimivaa 

internet-yhteyttä ja mahdollisuutta 
tehdä muuta kuin odottaa sään para­

nemista.
Miten järjestäisit arkesi tällaisis­
sa olosuhteissa?  Esimerkin kal­

tainen tilanne on täysin arkea 
Grönlannissa, jossa välimat­

kat ovat suuret, maasto 
vaikeakulkuista ja iso osa 
maata on täysin vailla 
oikeudellisia palveluita.

Maan virallista kieltä, grönlantia, puhuvia asianaja­
jia on koko maassa alle viisi. Loput asianajajista puhu­
vat äidinkielenään tanskaa, joka taas on harvoin asiak­
kaiden äidinkieli.

Yksi grönlantia puhuvista asianajajista on Kista 
Høegh Niclasen (pikkukuvassa keskellä). Hän toimii kol­

legoidensa tapaan maan pääkaupungissa Nuukis­
sa, mutta matkustaa tarpeen mukaan ympäri 

Grönlantia asiakkaiden luokse.
– Grönlantilaisena asianajajana oikeusjär­

jestelmässä, joka toimii pääasiassa tanskaksi, 
minulla on usein ”sivutehtävä” kääntäjänä joko 

asiakkaalleni tai todistajille. On aivan eri asia, 
että voi puhua omasta asiastaan omalla äidinkielel­

lään kaikkine kielen vivahteineen, Niclasen sanoo.
 – Sinänsä itse toimeksiannot ovat varsin samanlai­

sia kuin muualla Skandinaviassa.

OSAAVIA AMMATTILAISIA TARVITAAN LISÄÄ
Tanskan asianajajaliitto julkaisi keväällä 2024 grönlan­
tilaisten oikeusturvaa koskevan raportin, jonka johto­
päätös oli selvä: oikeusturva ei ole Grönlannissa kan­
sainvälisten standardien mukaisella tasolla. 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– Tarvitsemme enemmän koulutusta, enemmän 
oikeustieteen tutkimusta ja enemmän oikeuselämän 
ammattilaisia – ei pelkästään asianajajia, vaan myös 
poliiseja, käräjäoikeuden tuomareita ja muita juristeja, 
sanoo asianajaja Allan Nejbjerg (pikkukuvassa keskellä), 
joka toimi raportin julkaisseen ryhmän puheen­
johtajana.

 – Yleisesti ottaen tuomarit, asianajajat ja 
muut oikeusjärjestelmässä toimivat ovat erit­
täin sitoutuneita tehtäviinsä ja tekevät mitä 
voivat. Ongelmana on Grönlannin pitkät etäi­
syydet ja ankarat sääolosuhteet, joiden vuoksi 
asioiden hoito voi viedä runsaasti aikaa. Tätä voi olla 
vaikea ymmärtää ennen kuin on itse kokenut maan ja 
sen maantieteelliset haasteet, Nejbjerg jatkaa.  

Grönlannin oikeusjärjestelmässä on suuri koulute­
tun työvoiman puute, mikä näkyy kaikilla oikeuden­
hoidon tasoilla.   

Tilannetta pahentaa oikeudenhoidon ammattilais­
ten vaihtuvuus, sillä monet tanskalaiset juristit käy­
vät tekemässä vuoden mittaisen pestin Grönlannissa, 
minkä jälkeen he palaavat Tanskaan.

Kista Høegh Niclasenin mukaan oikeudellisen 
osaamisen puute näkyy myös julkisen päätöksenteon 
vaihtelevana laatuna.

– Julkishallinnon päätöksissä on mielivaltaisuutta, 
joka voi johtua koulutuksen puutteesta. Asianosaisia 

ei välttämättä kuulla lainkaan eikä päätöksiä anneta 
kirjallisena. Uskon, että tämä johtuu tietämättömyy­
destä molemmin puolin: myöskään kansalaisilla ei ole 
tietoa oikeuksistaan.   

Omat haasteensa aiheuttaa Grönlannin ja Tans­
kan välinen maantieteellinen etäisyys. Joihinkin 

asioihin grönlantilainen itsehallinto voi itse 
vaikuttaa, kun taas toiset päätökset on tehtä­
vä tuhansien kilometrien päässä Tanskassa.  

Lainsäädäntö on paikoin pahasti vanhentu­
nutta, Niclasen sanoo.
– Kööpenhaminassa emme ehkä ole priori­

teettilistan kärjessä. Osa lainsäädännöstä on kymme­
niä vuosia vanhaa, meillä ei ole sähköistä kiinteistöre­
kisteriä eikä tuomiorekisteriä, josta voisimme nähdä, 
mitä aiemmissa oikeudenkäynneissä on tuomittu.

Ilisimatusarfik eli Grönlannin yliopisto aloitti syys­
kuussa 2024 ensimmäisen oikeustieteen maisteri­

Grönlannin oikeusjärjestelmä koostuu neljästä käräjä-Grönlannin oikeusjärjestelmä koostuu neljästä käräjä-
oikeudesta, Grönlannin tuomioistuimesta ja korkeim-oikeudesta, Grönlannin tuomioistuimesta ja korkeim-
masta oikeudesta. Käräjäoikeuksissa toimii yhteensä masta oikeudesta. Käräjäoikeuksissa toimii yhteensä 
12 tuomaria, muissa tuomioistuimissa 1–2 tuomaria. 12 tuomaria, muissa tuomioistuimissa 1–2 tuomaria. 
Lisäksi Grönlannin korkeimmassa oikeudessa työsken-Lisäksi Grönlannin korkeimmassa oikeudessa työsken-
telee virkamiehiä.  telee virkamiehiä.  

Maassa toimii 17 asianajajaa ja 18 muuta oikeudel-Maassa toimii 17 asianajajaa ja 18 muuta oikeudel-
lista avustajaa. Kaikki 17 asianajajaa työskentelevät lista avustajaa. Kaikki 17 asianajajaa työskentelevät 
maan pääkaupungissa Nuukissa, mutta muita oikeu-maan pääkaupungissa Nuukissa, mutta muita oikeu-
dellisia avustajia on myös viidessä muussa kaupungissa dellisia avustajia on myös viidessä muussa kaupungissa 
Grönlannin länsirannikolla. Grönlannissa on 57 000 Grönlannin länsirannikolla. Grönlannissa on 57 000 
asukasta.asukasta.

GRÖNLANNIN OIKEUSJÄRJESTELMÄ 

luuppi
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TYÖVOIMAN PUUTE.   



ohjelman, johon valitaan joka toinen vuosi 10 uutta 
opiskelijaa. Oikeustieteen kandidaatin tutkintoa yli­
opisto on tarjonnut vuodesta 2018 lähtien. 

Niclasen toivoo, että maisteriohjelman myötä 
oikeusjärjestelmän eri tehtäviin saadaan lisää ammat­
tilaisia, jotka tuntevat Grönlannin olosuhteet, kult­
tuurin ja kielen.   

– Uskon, että kun ei enää tarvitse matkustaa  
3 500 kilometriä vieraaseen maahan ja kulttuu­
riin opiskelemaan oikeustiedettä, se innostaa 
useampia grönlantilaisia hakeutumaan asian­
ajajan ammattiin.

TANSKAN ASIANAJAJALIITTO 
SUOSITTELEE TOIMENPITEITÄ
Tanskan asianajajaliiton julkaisemassa raportissa on 
25 lyhyen aikavälin suositusta ja neljä pidemmän aika­
välin suositusta Grönlannin oikeusvaltion vahvista­
miseksi.  

 – Suosittelemme erityisesti oikeudellisen asiantun­
temuksen ja koulutettujen juristien määrän lisäämistä 

koko järjestelmässä, Tanskan asianajajaliiton puheen­
johtaja Martin Lavesen (pikkukuvassa keskellä) sanoo.  

Lavesen korostaa, että ulkopuolisen työvoiman 
tuominen Grönlantiin ei ole kestävä ratkaisu, vaan 
kehityksen täytyy tapahtua luonnollisesti, kun juriste­
ja alkaa valmistua Grönlannin yliopistosta.   

Kansalaisten tulisi myös saada huomattavasti pa­
rempi pääsy oikeudelliseen apuun, hän sanoo. 

 – Tämä sisältää paremmat oikeusapupalvelut 
ja myös oikeudellisten avustajien saatavuuden 
parantamisen, ei vain Nuukissa, vaan koko 
Grönlannissa.  

Lavesenin mukaan Tanskan asianajajaliiton 
mahdollisuudet vaikuttaa Grönlannin tilan­

teen parantamiseksi ovat lopulta rajalliset: tär­
keintä on nostaa haasteita esiin ja ehdottaa ratkaisuja. 
Kyseessä on pitkäaikainen ponnistus, joka vaatii 
ennen muuta poliittista tahtoa ja rahoitusta.  

– Käymme parhaillaan vuoropuhelua poliittisella 
tasolla, ja seuraamme raportin suositusten etenemistä 
seuraavien kolmen vuoden aikana, Lavesen lupaa. 

luuppi

Grönlannin yliopisto aloitti 
syyskuussa 2024 ensimmäisen 
oikeustieteen maisteriohjelman, 
johon valitaan joka toinen vuosi 
10 uutta opiskelijaa.
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Täydennyskoulutus 
helposti haltuun!

Juristiliiton jäsenenä ulottuvillasi on vuosittain kymmeniä tunteja 
koulutusta ammatillisista teemoista. Koulutusten arvo on satoja 

euroja, mutta jäsenenämme saat ne maksutta!

Webinaarien lisäksi koulutukset ovat katsottavissa 
tallenteina juuri sinulle sopivana hetkenä.

Jäsenyys maksaa kyllä itsensä takaisin.
Katso tapahtumakalenterimme: 

juristiliitto.fi/koulutukset-ja-tapahtumat/

Oikeusvaltiossa on oltava riippumaton ja itsenäinen asian-
ajajakunta, joka turvaa jokaisen pääsyn oikeuksiinsa. Asian
ajajien toimintaedellytykset on turvattava tuomareiden ja 
syyttäjien rinnalla perustuslain tasolla. Asianajajaliitto on 
lakisääteinen toimija, joka rinnastuu Tuomioistuinvirastoon 
ja Syyttäjälaitokseen. 

Asianajotoiminnan on oltava sekä laissa että perustus-
laissa säädettyä, jotta oikeutta on mahdollista käydä myös 
julkista valtaa vastaan ja jotta julkinen valta ei puutu jokai-
sen oikeuksien ajamiseen. Asianajotoimintaan sisältyvät 
paitsi asianajajat, myös asianajajajärjestelmää ylläpitävä 
itsesääntely- ja valvontaelin, Suomen Asianajajaliitto.

Asianajoalan sääntely asettaa asianajotehtävien suorit-
tamiselle normaalia lainsäädäntöä korkeammat eettiset 
standardit, joilla taataan jokaisen oikeus turvautua riippu-
mattomaan oikeudelliseen neuvonantoon. Asianajajaliitto 
käyttää asianajajien sääntelijänä ja valvojana merkittävää 

Asianajajien itsenäisyys ja 
riippumattomuus perustuslakiin

 K O L U M N I 

Palstalla vaihtuvat 
kirjoittajat ottavat  
kantaa oikeuspolitiikan 
ajankohtaisiin teemoihin.

julkista valtaa sekä tarvittaessa puuttuu laiminlyönteihin 
asettamalla seuraamuksia, joista merkittävin on erottami-
nen, jolla erotetuksi tulleen elinkeinotoiminta oikeuden-
käyntiasiamiehenä päättyy vähintään kolmeksi vuodeksi. 
Tämäkin on tunnustettava perustuslaissa.

Tämä järjestelmä takaa kansalaisille ja oikeudellisia 
palveluita tarvitseville yhteisöille oikeusturvamekanismit. 
Asianajaja on aina riippumaton ja hän voi työskennellä vain 
asianajotoimistossa. Asianajosalaisuus voi toteutua ainoas-
taan itsenäisen ja riippumattoman asianajajan ja asiakkaan 
välillä. Asianajosalaisuus on asiakkaan perusoikeus. Tästä 
syystä myös asianajosalaisuus tulisi turvata perustuslaissa. 
 
Niko Jakobsson
pääsihteeri 
Suomen Asianajajaliitto



nimitykset

ASIANAJOTOIMISTO  
CASTRÉN & SNELLMAN OY
OTM, MuM Juha Aalto-Setälä  
on nimitetty associate-juristiksi  
Immateriaalioikeudet- sekä  
Data ja teknologia -palveluihimme 
1.4.2024 alkaen.

Talousjohtaja Oskari Gestrin  
on nimitetty operatiiviseksi  
johtajaksi (COO) 1.5.2024 alkaen.

Asianajaja, Associate, VT Laura 
Gräsbeck on nimitetty senior associate 
-juristiksi 1.4.2024 alkaen.

OTM Mia Ihamuotila on nimitetty  
Legal Tech & Design Lawyer -tehtävään 
Legal Tech- sekä Data ja teknologia 
-palveluihimme 20.5.2024 alkaen.

OTM, KTK Aino Jalas on nimitetty 
associate-juristiksi Vero ja strukturointi 
-palveluumme 11.3.2024 alkaen.

Asianajaja, Associate Sara Laitinen on 
nimitetty senior associate -juristiksi 
1.4.2024 alkaen.

OTM Joakim Nivala on nimitetty 
associate-juristiksi Vero ja strukturointi 
-palveluumme 27.5.2024 alkaen.

Associate, OTM Valter Olkkonen on 
nimitetty senior associate -juristiksi 
1.4.2024 alkaen.

Asianajaja, Associate Jenna 
Puschmann on nimitetty senior 
associate -juristiksi 1.4.2024 alkaen.

OTM Jessica Salmia on 
nimitetty associate-juristiksi 
Kiinteistösijoittaminen ja -transaktiot 
-palveluumme 2.5.2024 alkaen.

OTM Ilona Tarvainen on nimitetty 
associate-juristiksi Rahoitus-
palveluumme 4.5.2024 alkaen.

Asianajaja, Associate Joachim Wik  
on nimitetty senior associate -juristiksi 
1.4.2024 alkaen.

Kieliasiantuntija, oikeusnotaari, OTM, 
FM Laura Vuorinen on nimitetty  
juristi-lingvistiksi 1.4.2024 alkaen.

 
ASIANAJOTOIMISTO  
HIPPI & KALLASKARI OY
OTM, VT Satu Pomoell on nimitetty 
juristiksi 3.6.2024 alkaen.

ASIANAJOTOIMISTO  
JURENTIA OY
TT, OTM Sanna Aalto-Setälä on 
nimitetty juristiksi 26.2.2024 alkaen. 
Aalto-Setälä työskentelee erityisesti 
ympäristö- ja kiinteistöoikeuden 
parissa.

ASIANAJOTOIMISTO  
KROGERUS OY
OTM Henrik Haijanen on aloittanut 
Associatena 3.6.2024.

OTM Maria Hirvelä on aloittanut 
Associatena 3.6.2024.

OTM Veera Hurme on aloittanut 
Associatena 3.6.2024.

OTM Emma Kääriäinen on aloittanut 
Associatena 3.6.2024. 

OTM Henrik Lyytikäinen on aloittanut 
Associatena 1.4.2024

OTM Henna Olkkonen on aloittanut 
Associatena 1.4.2024.

OTM Katariina Pitkänen on aloittanut 
Associatena 8.5.2024.

LL.M. Jon Stenlund Lindgren on 
aloittanut Counselina 15.5.2024.

Aalto-Setälä Juha
ASIANAJOTOIMISTO  
CASTRÉN & SNELLMAN OY

Alanen Jouni
ASIANAJOTOIMISTO 
ROIHU OY

Haapman Tomi
ASIANAJOTOIMISTO 
ROIHU OY

Härmä Iiris
ASIANAJOTOIMISTO 
TEMPO OY

Herrainsilta Jussi
BIRD & BIRD 
ASIANAJOTOIMISTO OY

Aarikka Riikka
BIRD & BIRD 
ASIANAJOTOIMISTO OY

Kallio Anna
BIRD & BIRD 
ASIANAJOTOIMISTO OY

Aalto-Setälä Sanna
ASIANAJOTOIMISTO 
JURENTIA OY

Gestrin Oskari
ASIANAJOTOIMISTO  
CASTRÉN & SNELLMAN OY

Gräsbeck Laura
ASIANAJOTOIMISTO  
CASTRÉN & SNELLMAN OY

Haijanen Henrik
ASIANAJOTOIMISTO 
KROGERUS OY

Hirvelä Maria
ASIANAJOTOIMISTO 
KROGERUS OY

Hurme Veera
ASIANAJOTOIMISTO 
KROGERUS OY

Ihamuotila Mia
ASIANAJOTOIMISTO  
CASTRÉN & SNELLMAN OY

Jalas Aino
ASIANAJOTOIMISTO  
CASTRÉN & SNELLMAN OY

Kivistö Ville
BIRD & BIRD 
ASIANAJOTOIMISTO OY

Kantanen Sanna
ASIANAJOTOIMISTO  
PRO JURIDICA OY

Luoma Lasse
HPP  
ASIANAJOTOIMISTO OY

Kääriäinen Emma
ASIANAJOTOIMISTO 
KROGERUS OY

Kannala Viivi
ASIANAJOTOIMISTO  
CASTRÉN & SNELLMAN OY

Laitinen Sara
ASIANAJOTOIMISTO  
CASTRÉN & SNELLMAN OY

Lindberg Petra
ASIANAJOTOIMISTO  
REIMS & CO OY

Lindberg Seppo
ASIANAJOTOIMISTO  
REIMS & CO OY

Lyytikäinen Henrik
ASIANAJOTOIMISTO 
KROGERUS OY

Oesch Sofia
HPP  
ASIANAJOTOIMISTO OY

Nivala Joakim
ASIANAJOTOIMISTO  
CASTRÉN & SNELLMAN OY

Olkkonen Valter
ASIANAJOTOIMISTO  
CASTRÉN & SNELLMAN OY

Olkkonen Henna
ASIANAJOTOIMISTO 
KROGERUS OY

Täydennyskoulutus 
helposti haltuun!

Juristiliiton jäsenenä ulottuvillasi on vuosittain kymmeniä tunteja 
koulutusta ammatillisista teemoista. Koulutusten arvo on satoja 

euroja, mutta jäsenenämme saat ne maksutta!

Webinaarien lisäksi koulutukset ovat katsottavissa 
tallenteina juuri sinulle sopivana hetkenä.

Jäsenyys maksaa kyllä itsensä takaisin.
Katso tapahtumakalenterimme: 

juristiliitto.fi/koulutukset-ja-tapahtumat/
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nimitykset

OTM Riku Toivio on aloittanut 
Associatena 1.4.2024.

OTM Oona Uusimaa on aloittanut 
Associatena 15.4.2024.

OTM Susanna Valkjärvi on  
aloittanut Associatena 1.4.2024.

ASIANAJOTOIMISTO  
PRO JURIDICA OY
OTM Sanni Kantanen on nimitetty 
juristiksi 1.7.2024 alkaen.

ASIANAJOTOIMISTO REIMS & CO OY 
OTM Viivi Kannala on aloittanut 
juristina 1.6.2024.

Asianajaja, VT Petra Lindberg on 
kutsuttu osakkaaksi 1.6.2024 alkaen. 
Lindberg avustaa sekä yrityksiä että 
yksityisiä asiakkaita ja hoitaa myös 
riidanratkaisua ja oikeudenkäyntejä.

VT Seppo Lindberg toimii 
neuvottelevana juristina 1.6.2024 
alkaen.

ASIANAJOTOIMISTO TEMPO OY
Asianajaja, VT Iiris Härmä on kutsuttu 
osakkaaksi 1.6.2024 alkaen.

BAARMAN & CO 
ASIANAJOTOIMISTO OY
OTM Minni Takala on nimitetty juristiksi 
1.6.2024 alkaen.

BIRD & BIRD  
ASIANAJOTOIMISTO OY
Asianajaja, KTM Riikka Aarikka on 
nimitetty Counseliksi 1.5.2024 alkaen.

Asianajaja Jussi Herrainsilta on 
nimitetty Counseliksi 1.5.2024 alkaen.

Asianajaja, KTM, YTK Anna Kallio on 
nimitetty Senior Associateksi 1.5.2024 
alkaen.

Asianajaja Ville Kivistö on kutsuttu 
osakkaaksi 1.5.2024 alkaen.

OTM Amanda Olsson on nimitetty 
Senior Associateksi 1.5.2024 alkaen. 

Asianajaja Vuokko Rajamäki on 
nimitetty Counseliksi 1.5.2024 alkaen. 

Asianajaja Matias Vikström on 
nimitetty Senior Associateksi  
1.5.2024 alkaen. 

FRONTIA ASIANAJOTOIMISTO OY 
Asianajaja, VT Nelli Ritala on aloittanut 
Senior Associatena 1.7.2024.

HPP ASIANAJOTOIMISTO OY
Asianajaja Lasse Luoma on 
nimitetty Senior Counseliksi 
15.4.2024 alkaen. Luoma on 
erikoistunut insolvenssioikeuteen ja 
riidanratkaisuun.

OTM Sofia Oesch on nimitetty Senior 
Associateksi 1.6.2024 alkaen. Oesch on 
erikoistunut yritysjärjestelyihin.

OTM Sanni Sairanen on nimitetty 
Associateksi 16.4.2024 alkaen. 
Sairanen on erikoistunut 
insolvenssioikeuteen ja 
riidanratkaisuun.

LIEKE ASIANAJOTOIMISTO OY
OTM Iiris Paavola on nimitetty 
Associateksi 12.8.2024 alkaen.

Asianajaja Kristiina Välimaa on 
nimitetty Senior Associateksi 1.8.2024 
alkaen.

NIMITYSUUTISET JA KUVAT TULEVIIN 
LEHTIIN SEURAAVASTI: 25.10.2024 
(4/2024) MENNESSÄ: ADVOKAATTI.FI/
ILMOITA-NIMITYSUUTISIA. 

Paavola Iiris
LIEKE  
ASIANAJOTOIMISTO OY

Olsson Amanda
BIRD & BIRD 
ASIANAJOTOIMISTO OY

Ritala Nelli
FRONTIA 
ASIANAJOTOIMISTO OY

Rajamäki Vuokko
BIRD & BIRD 
ASIANAJOTOIMISTO OY

Sairanen Sanni
HPP  
ASIANAJOTOIMISTO OY

Välimaa Kristiina
LIEKE  
ASIANAJOTOIMISTO OY

Pomoell Satu
ASIANAJOTOIMISTO  
HIPPI & KALLASKARI OY

Pitkänen Katariina
ASIANAJOTOIMISTO 
KROGERUS OY

Puschmann Jenna
ASIANAJOTOIMISTO  
CASTRÉN & SNELLMAN OY

Salmia Jessica
ASIANAJOTOIMISTO  
CASTRÉN & SNELLMAN OY

Stenlund Lingren Jon
ASIANAJOTOIMISTO 
KROGERUS OY

Uusimaa Oona
ASIANAJOTOIMISTO 
KROGERUS OY

Tarvainen Ilona
ASIANAJOTOIMISTO  
CASTRÉN & SNELLMAN OY

Toivio Riku
ASIANAJOTOIMISTO 
KROGERUS OY

Vikström Matias
BIRD & BIRD 
ASIANAJOTOIMISTO OY

Valkjärvi Susanna
ASIANAJOTOIMISTO 
KROGERUS OY

Takala Minni
BAARMAN & CO 
ASIANAJOTOIMISTO OY

Vuorinen Laura
ASIANAJOTOIMISTO  
CASTRÉN & SNELLMAN OY

Wik Joachim
ASIANAJOTOIMISTO  
CASTRÉN & SNELLMAN OY

38



TYÖHYVINVOINNIN 
ASIANTUNTIJAPALVELUT:

• KOUTSIPALVELU TYÖYHTEISÖILLE
• LUENNOT & WORKSHOPIT
• HENKILÖKOHTAINEN VALMENNUS
• TAPAHTUMAT

Mikä on työhyvinvoinnin resepti?

Artikkelissa käyn läpi työhyvinvoinnin nykytilaa juridii-
kan alalla, työhyvinvointiin vaikuttavia tekijöitä sekä 
kehitysehdotuksia tulevaan. Artikkelin lähteet pohjau-
tuvat Suomen Asianajajaliiton sekä Juristiliiton tapah-
tumiin, koulutuksiin ja viestintään. Myös Pääkäsitte-
lyssä -podcastia ja Advokaattia on referoitu.

“Keskusteluissa ja mielipiteissä näkyvät Juristiliiton 
Parempi työelämä -linjaukset ja vuoropuhelu 
Vastuullisen lakipalvelun työnantajaperiaatteista sekä 
Suomen Asianajajaliiton #Oikeusjaksaa -kampanjan 
ilmapiiriä ja muutoshalua. Ihmiset haluavat voida 
hyvin. Uskallan ennustaa, että työhyvinvoinnin 
edistäminen jatkuu aktiivisena alan toiminnassa."

Terveyttä, työhyvinvointia ja sujuvaa arkea kaudelle 
2024-25 toivottaen!

Lauri Pyykkönen
Koutsi – Coach Oy

Voit lukea artikkelin tästä ---->



Kirjoittajaksi Edilexiin?
Edilex tarjoaa nopean ja luotettavan julkaisukanavan sekä 

laajan yleisön juridisille kirjoituksille. 

edilex.fi/kirjoita


